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Blog

www.peoplefirst.blog
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Impacto Dia Chocolate y pensamiento creativo 2019



Todo esto… 

¿funciona?



KPIs - ¿Y si no dinamizamos?
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KPIs – visibilidad web
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KPIs: atracción de talento

Eurofirms en relación a otras empresas ’16, ’17, ‘18

80%

18%

2%

75%

23%

2%

2016 2017 2018

84%

14%

1,4%

Mejor Igual Peor

�18% #Empleados 2017
� 35% #Empleados 2018 – 595 pax - 97% respuesta



#BePeopleFirst

Marketing es decir a la gente que eres una rock star.

Branding es llenar el estadio en el concierto.

Andy Stalman



¡Gracias!


