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we . People "POWER

BE, eople first
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Jodo Silva - 1st = UM Veronica Cuesta Gomez - 1st = EUROFIRMS
Managing Director - Eurofirms Portugal e IMD Business School Responsable de oficina Santander, EUROFIRMS ﬁ Universidad de Cantabria
Lisbon Area. Portugal {z] see contact info Camtander Cantabes Srain —
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- et : sy - 0
2EIrSt -
- ' Be
People first
Marco Antonio Silvosa Marin - 1st ~  EUROFIRMS ) )
: . 2 2 Carolina Isern BesalQ - 1s ~  EUROFIRMS
Director Operaciones Galicia - Country Manager Portugal en & Universidad de Vigo
EUROFIRMS GROUP Marketing Technician at EUROFIRMS Headquarters n Universitat Autonoma de
) E! See contact info B - - Barcelona
GOAMEH R He son- conrertions < 8, Latal & opd ol booolfalommies
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##BePeopleFirst

#GestionPorValores
#UPower
#TuMejorVersion
#MatchingValues
#AddingValue
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Home Tendencias Entrevistas People words  Sobre nosotros S PT fpcion eurofirms  fueeor q

People first
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Descubre las uitimas tendencias. Dejote inspirar con estas entrevi

a5 en primera persona Un universo de paiabras que comparten un misme concepto: los personas.

Sobre nosotros

“ People first i

¢Por qué invertir en Carles Omegna (Mansol
formacion? Projectes): “Promover la
e funcién social y la diversidad

i¢ Newslette
St también es promover la

www.peoplefirst.blog e
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UNETE a NOSOTROS

NUESTRO ENGRANAJE







Captacion de talento

Dani Vela Cabrera - |

Europa (Hospitalet) buscamos a una persona

Yen a formar parte de nuestro equipo v ayddanos a seguir siend
empresa nacional de #RAHH. Te sorprendera lo que se puede ¢

elegacion de EURCFIRMS en
18 guiera unirse a nuestro

la primer

P
P

cle consequir a traves de .

a familia #Eurofirms.

Se requiel

pasion por ias per

#TrabajoBienHecho y grande

onas #¥BePeopleFirst amor por el

insis de #UPower.

'c
S

Si estas interesad@, inscribete en ia oferta siguiendo &l link:

https://inkd.in/oPFxWas

https://inkd.inf/g78vHV)

@ See translation
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EUROFIRMS | #BePeopleFirst | Tecnico de Seleccion

la #GestionPorValores y |3 apuesta por el #Desarrollo de las personas que

Jue integran
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eurofirms

Be PeoPle FIRST

PASION EUROFIRMS

En Be People First vive el diz a dia de nuestra empresa. Nuestra manera de trabajar para ser mas felices,

HBEPEOPIEFIRST




“eurofirms

People first




Impacto carnaval 2019 - Tu mejor version - “eurofirms | People first

An‘tonm Alcaraz Marcos » 2° m  Lidia Martinez - fer
P e e S i e ¥ Global Seniar Manager | International Division Claire Joster Executive Search
L Onsu FECUTE0S FLUMS 3 CUroTrms -8 % el
< Qlgas
Desde Claire Joster mostrando nuestra mejor versidn!! Felices de formar parte

de la gran familia del grupo EUROFI»RMJS!, Feliz Carnavall! # #clairejoster

#matchingvalues #bepeoplefirst #lipower

Estamos en Carnaval!l! un lujo compartir con compis como estos, alegria, sonrisas

y diversion....pueden ir de la mano del trabajo diaric.
#BePeopleFirst #Eurofirms #GestionPorValores

Joster

#BePecpleFirst
#iMatchingValues
#UPower

o recomencacionss
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@ mserramos * Siguiendo

msarramos Un dia especial gracias
#bepeoplefirst por esta oportunidades de
e ;

#tumejorversioneurcfirms & &

© Q A

.’H" Les gusta a rosa22ay
32 personas mas
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Impacto Dia Chocolate y pensamiento creativo 2019 - “eurofirms | People first

m Anadna F\gl..lli{! Tﬂay . 20 b o Sl Mo M ey
é U 0 it at-Claire loster | Matching Values o '“

El pasade viernes en Eurofirms celebramos el dia mundial dei chocolate y de
E 3 y - N . 1A pensamiento positivol Y es que en Eurofirms, el trabajo v el bue'-rﬂ o es oosfb ellt
En Claire Joster y en -.clc.‘.m 2l grupo EUROFIRMS hoy celebramas el dia del Cracsssit [} o Dol SoepeoplenT T Tt
chocolate v del pensamiento positive. —

Muy feliz de formar parte de este equipazo -) VET Mas

Be
Healthy

& Recomendar E] comentar > Compartis

S el primerc en-comeniar esto
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Todo esto...
cfunciona?
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Linked [}

Eurofirms 559 42 155
a brill 19 otal results Changed jobs in past 20 days ffl. LinkedIn in past

Eurofirms 853 62 164

en total nuevo empleo en los Ultimos han publicado en los Ultimos

agostoi 19 90 dias 30 dias
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Playerl.es Playerl.es
No disponible 1.092
Player2.es Player2.es
920 2.897
Player3.es Eurofirms.es
6.772 4,981
Eurofirms.es Player3.es
12.303 13.865{

2016 2018
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Eurofirms en relacion a otras empresas ’16, ’17, ‘18

100

90 80% 84%

80 75%

L

2% 2% 1,4%

T e,
Mejor Peor
1+18% #Empleados 2017 - 2016 - 2017 - 2018

1t 35% #Empleados 2018 — 595 pax - 97% respuesta
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Marketing es decir a la gente que eres una rock star.

Branding es llenar el estadio en el concierto.

Andy Stalman

People first
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