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PRESENTACION 3

QUIENES SOMOS

Mecanizados de precision y decoletaje.
Un referente local y global
con mas de 60 afios de historia.




: QUIENES SOMOS :




¢ QUE HACEMOS? 5

LO QUE SABEMOS HACER...
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Mecanizados Mecanizados Decoletaje Valvulas
de precision de aluminio hidraulicas




{QUE HACEMOS? 6

LO QUE SABEMOS HACER...

PARA LOS PRINCIPALES SECTORES

Industrial

Automocion Defensa Aeronautica
Y otros




LO QUE NO SABEMOS HACER:

Piezas malas




¢DESDE CUANDO? 8

UN ANO CLAVE




¢DESDE CUANDO? 9

UNA EVOLUCION EXPONENCIAL

2019

VWorld's First 8K OLED TV




¢DESDE CUANDO? 10

60+2 ANOS DE HISTORIA

EMPRESA FAMILIAR Y CAPITAL 100% ARAGONES
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¢HASTA DONDE?

UNA GRAN ‘RUTA’ MUNDIAL




CLIENTES MULTINACIONALES
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FILOSOFIA CLARA

NO SOMOS UN PROVEEDOR.
SOMOS UN

-~ COLABORADOR -
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CONFIANZA DEMOSTRADA
= RELACIONES DURADERAS

CLIENTES
PROVEEDORES
ENTIDADES FINANCIERAS

OBSERVANDO
Y APRENDIEND@®E ELLOS
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CONFIANZA GANADA
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ESTRATEGIA




UNA INVERSION...
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¢{COMO LO HEMOS HECHO?

OBJETIVO DE CALIDAD: CERO DEFECTOS




¢{COMO LO HEMOS HECHO?

INVERSION

DE LA PREPARACION Y AJUSTE MANUAL A LO AUTOMATICO EN PROCESO CONTINUA'Y
ESTABLE

MAQUINAS AEC 1 MP4.mp4

DEL CONTROL MANUAL AL CONTROL AUTOMATICO

MAQUINAS AEC 2 MP4.mp4

DEL LAVADO POR MODULOS SIN REQUISITOS DE CALIDAD AL LAVADO POR ULTRASONIDOS

MAQUINAS LAVADO.mp4
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MAQUINAS AEC 1 MP4.mp4
MAQUINAS AEC 2 MP4.mp4
MAQUINAS LAVADO.mp4

¢{COMO LO HEMOS HECHO?

INVERSION

UNA INVERSION CONTINUA
MEJORAS ACTUALIZACIONES RENOVACIONES

iIMPARABLES!
w




¢{COMO LO HEMOS HECHO?

INVERSION

“No es mas fuerte ni mas
inteligente quien sobrevive S
sino el que es mas capaz d

adaptarse a los camblos
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¢{COMO LO HEMOS HECHO?

CONTROL FINANCIERO
DE EMPEZAR CON UNA ENTIDAD FINANCIERA...
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:COMO LO HEMOS HECHO?

CONTROL FINANCIERO




:COMO LO HEMOS HECHO?

CONTROL FINANCIERO
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¢{COMO LO HEMOS HECHO?

DIGITALIZACION EN MOVIMIENTO

IMAGEN & COMUNICACION SEGURIDAD & INFORMACION

Redes Sociales EDI

Presencia en Facebook & Linkedin
Facturacion electronica

Pagina web moderna

Multi-idioma y adaptable (responsive) Medios seguros de transferencia

de datos e informacion

Blog actualizado

Noticias corporativas y RSC




:COMO LO HEMOS HECHO?

EQUIPO HUMANO

==

SOLO UN GRAN EQUIPO
PUEDE HACERLO POSIBLE.
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:COMO LO HEMOS HECHO?

EQUIPO HUMANO

JUVENTUD

ENTUSIASMO

FORMACION
CONTINUA




EL EQUIPO MEJOR FORMADO
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EL EQUIPO MEJOR FORMADO
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:COMO LO HEMOS HECHO?

AL SERVICIO DEL CLIENTE

HFERIA OF
M




¢{COMO LO HEMOS HECHO?

AL SERVICIO DEL CLIENTE

Reuniones previas a arranques de nuevos proyectos.
lgualdad de criterios de control.
Conocimiento de funcionalidad y criticidad

Experiencia compartida

NO SOMOS UN PROVEEDOR
SOMOS UN COLABORADOR




;CON QUE RESULTADOS?

RECONOCIMIENTOS

Receptores del ultimo premio

“MEJOR PROVEEDOR”

otorgado por

> | HUTCHINSON®
QTOTAL

IATF 16949:2016

IS0 9001:2015 1S014001 1S09001
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BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS BUREAU VERITAS

Certification Certification Certification




;CON QUE RESULTADOS?

RECONOCIMIENTOS

DE LAS EMPRESAS A

N° B8. OCTUBRE 2016

DE ARAGON
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E== APOSTAMOS
=== POR LA CALIDAD

JOARJO celebra 60 + 2 aftos desde su fundacién por D.
Armande Mozota en ef ano 1957, produciendo una variada
gama de elementos mecanizados. La calidad es su leltmotiv




;CON QUE RESULTADOS?

FACTURACION

1.8M<€ 5.5M¢€
oo S8



RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA



RESPONSABILIDAD SOCIAL

100% COMPROMETIDOS

Con la sociedad

Con el deporte

Con la cultura

Con la innovacion

Con el medio ambiente
Con la salud

Con la igualdad de oportunidades

FUNDACION PARA EL

DESARROLLO DE NUEVAS

TECNOLOGIAS DEL HIDROGEND g
EN ARAGOM
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMPROMETIDOS CON LA SALUD
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

Somos empresa
cardioprotegida

Desfibrilador DOC disponible
Servicio técnico B+SAFE

www b aale s | 902 070 290 | contactoBt-safe o
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RESPONSABILIDAD SOCIAL 40

COMPROMETIDOS CON EL DEPORTE
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMPROMETIDOS CON EL DEPORTE

Apoyo al deporte en la infancia y en especial femenino
Somos patrocinadores del Alfindén CB y su Escuela Infantil

2018 .




RESPONSABILIDAD SOCIAL

PIONEROS POR LA IGUALDAD

|~ |

| Entidad colaboradora er EI INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER,

| ld d organismo de igualdad adscrito al Departamento de Servicios Sociales y Familia
Igua 5 a del Gobic e Aragon, reconoce a la entidad ubicada en la localidad de La Puebla
de oportunidades de Alfindén, Zaragoz
entre mujeres y hombr

|
|
1
| JOARJO, S.L.
|
|
|
|
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el trabajo realizado en pro de la igualdad de oportunidades, otorgandole la acreditacion
de ENTIDAD COLABORADORA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES, al amparo del Decreto 99/2000, de 16 de mayo, del Gobierno de Aragon.
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Entidad colaboradora en

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
Acreditacion otorgada por el Gobierno de Aragon

2004 —n..
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

PIONEROS POR LA IGUALDAD

== GOBIERNO
=—=DE ARAGON

Departamento de Economia
¥ Empiec
Sra. D®. Ana Maria Pérez
Adjunta a Direccion
JOARGO, S.L.
Acacia, 28
50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza)

Zaragoza, 9 de diciembre de 2014.

Estimada Ana Maria

Queremos agradecerte de nuevo en nombre del Gobierno de Aragon y
de la Asociacion de Mujeres Directivas de Aragon el compromiso adquirido con
vuestra adhesion al convenio de colaboracion. Estamos empezando un camino
y la participacion de las empresas de Aragon es vital para el cambio de
mentalidad que permita en el futuro una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los puestos predirectivos y directivos.

Firma del Convenio +Directivas

En favor del acceso de la mujer a puestos de responsabilidad
Convenio firmado con el Gobierno de Aragon

2014
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

PIONEROS POR LA IGUALDAD

JOARIJO, S.L. se ha adherido al “Protocolo para la deteccion
y tratamiento en la empresa de situaciones de violencia
de género producidas dentro y fuera de los lugares de
trabajo”. JOARIO, S.L. es pionera en la adhesién al Protocolo
como una accién encuadrada en el marco de la Responsabilidad
Social Corporativa en materia de violencia de género.

Firma del Compromiso de adhesion al
“Protocolo para la deteccidn y tratamiento en la empresa de
situaciones de violencia de género producidas dentro y fuera de los
lugares de trabajo”

2016 —




RESPONSABILIDAD SOCIAL

UN COMPROMISO ACTIVO

Patrocinadores de las Correrias Populares Guardia Civil I 5,1:‘3’“(’42"(7”/&
IZA

Entrega de |la recaudaciéon a Aspanoa j\g

Firma del Convenio +Directivas de Directivas de Aragon 0 1<

A ULx
EXE \/[ ,“ P o ‘R
i LA i INES

Patrocinadores del Alfindén Baloncesto (Liga EBA)
Postales navideias Fundacion Josep Carreras
Protocolo Contra la Violencia de Género

Patrocinadores ORO ExpoAlfindén 4

Directivas
de Aragon




SIEMPRE ACOMPANANDO AL SECTOR

»4 sernauto

JOARJO COMO PATROCINADOR ACTIVO
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EN RESUMEN...

CRECIMIENTO SOSTENIBLE
+

INVERSION DJ/A A DIA EN LA ULTIMA TECNOLOGIA

+

UN GRAN EQUIPO FORMADO Y COMPROMETIDO

PRODUCCION DE CALIDAD CERTIFICADA Y REFERENTE

+

CONFIANZA DE CLIENTES Y PROVEEDORES
LOCALES Y GLOBALES




EN RESUMEN...
DE NUESTRA REGION...

...AL MUNDO




GRACIAS POR LA ATENCION

AT 16348

150 14401
BUREAU VERITAS

g
Certification BUREAUVERTAS

Cortlcation

WWwWWw.joarjo.com

ISABEL MOZOTA
DIR. COMERCIAL

Isabel.mozota@joarjo.com

LAURA ARNAL
DIR. CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION

laura.arnal@joarjo.com

www.facebook.com/mecanizados)oarjo

www.linkedin.com/company/joarjo
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