e Arquitectura saludable y entornos de trabajo seguros.
1 e Certificacion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: ISO 45000, etc.

e Promocién y formacion en hdbitos saludables: deporte, nutricion, ergonomia.
Acciones

e Colaboracién con ONG u otras organizaciones similares: campanas de voluntariado, donaciones, etc.
desarrolladas

e Adopcion de medidas laborales como el teletrabajo, flexibilidad horaria, etc.

e Establecimiento de una estrategia en la empresa: creacion de un comité de seguridad, aprobacién de objetivos y
seguimiento a través de indicadores.
2 e Formacion y sensibilizacion a los empleados.
e Fomento de prdcticas saludables en materia de nutricidn, deporte, ergonomia, salud emocional, etc.
Integracion e Fomento de la cultura de la seguridad en la empresa.
del ODS 3

e Medicién y control de la calidad interior del aire (indicador CO2).

e Adhesion a iniciativas como la Declaracién de Luxemburgo, la Red Espanola de Empresas Saludables, los principios
de la OMS en cuanto a organizaciones saludables.

e Cumplimiento de la legislacion.

e Entornos de trabajo mds seguros.

Impactos
positivos tras e Reduccion del indice de siniestralidad.
SYA\RUIDA'S la integracion Mejora de la motivacidn de los trabajadores.

BIENESTAR

e Obligaciones legales.

4

Causas que
motivan su
integracion

e Busqueda de entornos saludables en el trabajo.

e Reduccidn de la siniestralidad laboral.

e Econdmicas: ahorro de costes al reducir el indice de siniestralidad.

Comunidad AEC
MEDIO AMBIENTE



