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Cuarta entrega de la guia de ayuda para la implantacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en empresa, que estd elaborando el Grupo de Trabajo de ODS de la Comunidad AEC
Medio Ambiente. La ficha que versa sobre el ODS 3 Salud y bienestar, estd dividida en los
siguientes apartados.
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. Acciones desarrolladas en la empresa: acciones que se estdn realizando en la empresa

en relacién al ODS objeto de estudio.

. Integracién del ODS: cémo se estd integrando el ODS en la empresa.

. Dificultades, riesgos y oportunidades encontradas durante el proceso de integracidn.
. Impactos positivos tras la integracion del ODS.

. Causas que motivan su integracién en la empresa.

. Grupos de interés implicados.

El documento ha sido elaborado por parte de los integrantes del Grupo de Trabajo:

Begona Beltrdn, Socia Directora en Ingenieria de Normalizaciéon y Organizacion
Valenciana.

David Borrego, Auditor de Calidad y Medio Ambiente en FCC Medio Ambiente.

Elena Bou, Responsable del Departamento de Calidad, Medio Ambiente y RSE en
Revenga Smart Solutions.

Mar Broncano, Direccién Calidad y Medio Ambiente en Vegenat.
Julio Gonzdlez, Socio Director de ThinK & Sell.

Laura Lara, Experta en Calidad, Medio Ambiente, Seguridad Laboral y Sostenibilidad, en
Revenga Smart Solutions.

Oscar Recuero, Jefe del Departamento de Medio Ambiente de ENAC.

José Antonio Tamargo, Director de calidad en Tectrain Soluciones Técnicas.
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La Comunidad es un espacio de relacién, conocimiento y divulgacion. Uno de sus principales
objetivos es convertirse en un referente de la gestion ambiental y disciplinas afines, y en una
plataforma de aprendizaje continuo. Sus actividades se llevan a cabo a través del intercambio de
experiencias de sus integrantes, asi como de encuentros con expertos, promoviendo de esta forma
la mejora de la competitividad de las organizaciones y el posicionamiento de sus profesionales
como valor fundamental y motor de la transformaciéon hacia la excelencia.

La AEC promueve la difusidn de los trabajos elaborados por sus Comunidades y Comités,
respetando al mdximo la independencia y el criterio de sus miembros, sin tener que compartir en
todo momento sus opiniones.

Se autoriza la reproduccién, distribucién y comunicacién publica de este documento, de forma
parcial o total, siempre y cuando se haga referencia a su autoria.

Asociacion Espainola para la Calidad (AEC)
Julio 2022
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SALUD Y BIENESTAR

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD
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1 Acciones desarrolladas en la empresa

=¥ Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabaijo, certificado conforme a
la Norma ISO 45001, o certificaciones similares.

=* Arquitectura saludable y entornos de trabajo seguros.
~* Promocién de hdbitos saludables: deporte, nutricién, ergonomia.
~* Talleres para la prevencion de problemas musculo esqueléticos.

~* Despliegue de soluciones tecnoldgicas innovadoras enfocadas a la reduccién de
accidentes y siniestralidad.

-* Flexibilidad horaria laboral.
=* Posibilidad de teletrabajo.

=¥ Colaboracidon con ONG u otras organizaciones similares: campanas de
voluntariado, donaciones de material, dinero, sangre, ayudas en catdstrofes
naturales o bélicas, etc.

~* Mobiliario ergondmico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3
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z Integracion del ODS 3

=¥ Implantacidn de la certificacidn ISO 45001 de Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, u otras normativas similares.

=¥ Creacién de un Comité de Seguridad.
~* Aprobacidn y seguimiento de objetivos de seguridad y salud laboral.

~* Medicidn de indicadores: absentismo, accidentabilidad, implantacidon de medidas,
vigilancia de la salud, consumo de productos saludables, epidemiologia, etc.

~* Formacion y sensibilizacién a los empleados.

=¥ Formacion en prdcticas saludables: nutricién, hdbitos, ergonomia, salud
emocional, etc.

~* Nutricidn saludable:
» Incorporacién de productos saludables en mdquinas tipo vending.
» Desayunos/almuerzos en el trabajo.
» Cestas con frutas a disposicion de los empleados.

» Incorporaciéon de paneles informativos con prdcticas recomendables,
noticias, etc.

=¥ Acceso a seguros médicos privados o acuerdos con centros médicos privados
con cuotas reducidas o gratuitas.

~* Acuerdos con instalaciones deportivas para fomentar la prdctica del deporte
entre los empleados.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3
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z Integracion del ODS 3

~* Fomento de hdbitos saludables frente al sedentarismo:
» Desplazamientos al trabajo a pie o footing.
» Uso de bicicleta como medio de transporte.
» Creacion de clubs de running u otros deportes.
~* Instalacién de duchas y vestuarios para empleados, aparcamiento para bicis, etc.

=* Salas habilitadas para determinadas actividades: ejercicio, descanso, lactancia,
etc.

~* Fomento de la cultura de la seguridad en la empresa: lo que conlleva una
reduccion en el indice de absentismo y el indice de accidentabilidad.

=¥ Medicion y control de la calidad interior del aire: indicador de COa.
~* Protocolo de ventilacién de espacios de trabaijo.

~* Compromiso con la Declaracién de Luxemburgo para la gestion de la salud de los
trabajadores.

~* Adhesién a la Red Espanola de Empresas Saludables (INSST).
=¥ Integracién de los principios de la OMS en cuanto a organizaciones saludables.

=¥ Sustitucidn de productos quimicos por otras alternativas de menor peligrosidad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3
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3 Dificultades, riesgos y oportunidades

Dificultades:

=* Falta de conocimientos del personal para desempenar sus funciones.

-* Elevada inversion econdmica.

~* Inherentes a las actividades especialmente peligrosas.

Riesgos:
=¥ Falta de concienciacion y sensibilizacidn del personal.

=* Conductas inseguras por parte del personal.

Oportunidades:
=¥ Investigacion y desarrollo de soluciones tecnoldgicas para reducir accidentes.
=* Trabajar en entornos laborales seguros y saludables.

~* Implantacién de una cultura empresarial centrada en el bienestar del empleado.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3
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4 Impactos positivos tras la integracion

=+ Cumplimiento de legislacidn.
~* Entornos de trabajo mds seguros.
~* Reduccién de indices de absentismo y siniestralidad.

~* Mejora de la motivacién de los trabajadores.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3
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5 Causas que motivan su integracion

~* Obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales.

~* Busqueda de entornos saludables: promocién de la salud en el trabajo.

~* Reduccién de la siniestralidad laboral y objetivo de cero accidentes de trabaijo.
~* Econdmicas: ahorro de costes al reducir el indice de siniestralidad.

- Disminucion del absentismo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3
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G Grupos de interés

- Alta Direccidn.

~* Empleados.

=¥ Comités de seguridad y salud.

=¥ Clientes publicos y privados.

~* Proveedores y contratistas.

=* Inversores.

~* Pacto Mundial de Naciones Unidas, fundaciones y otras organizaciones.
~* Comunidad local / Sociedad Civil.

~* Medios de comunicacién (prensa, redes sociales, etc.).

~* Administracion Publica.

~* Instituciones sindicales.

-* Medio ambiente.

Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 3



e Arquitectura saludable y entornos de trabajo seguros.
1 e Certificacion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: ISO 45000, etc.

e Promocién y formacion en hdbitos saludables: deporte, nutricion, ergonomia.
Acciones

e Colaboracién con ONG u otras organizaciones similares: campanas de voluntariado, donaciones, etc.
desarrolladas

e Adopcion de medidas laborales como el teletrabajo, flexibilidad horaria, etc.

e Establecimiento de una estrategia en la empresa: creacion de un comité de seguridad, aprobacién de objetivos y
seguimiento a través de indicadores.
2 e Formacion y sensibilizacion a los empleados.
e Fomento de prdcticas saludables en materia de nutricidn, deporte, ergonomia, salud emocional, etc.
Integracion e Fomento de la cultura de la seguridad en la empresa.
del ODS 3

e Medicién y control de la calidad interior del aire (indicador CO2).

e Adhesion a iniciativas como la Declaracién de Luxemburgo, la Red Espanola de Empresas Saludables, los principios
de la OMS en cuanto a organizaciones saludables.

e Cumplimiento de la legislacion.

e Entornos de trabajo mds seguros.

Impactos
positivos tras e Reduccion del indice de siniestralidad.
SYA\RUIDA'S la integracion Mejora de la motivacidn de los trabajadores.

BIENESTAR

e Obligaciones legales.
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Causas que
motivan su
integracion

e Busqueda de entornos saludables en el trabajo.

e Reduccidn de la siniestralidad laboral.

e Econdmicas: ahorro de costes al reducir el indice de siniestralidad.
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