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GESTION DE LA EDAD
Y LA DIVERSIDAD
GENERACIONAL

Por qué es importante?

Porque beneficia a la empresa y a
los/as trabajadores/as

Una gestién integrada y eficaz de la
edad y la diversidad generacional

:Quién debe hacerlo? ¢Como llevarla a cabo?

Politica de gestiéon de la edad y la
diversidad generacional

Todas las empresas y organizaciones

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

1. Compromiso de la Direccion 9. Cambio de actividad y reciclaje profesional

2. Estadisticas desagregadas por edad 10. Desarrollo de carrera transparente y no discriminatoria
3. Mapas de edad por ocupaciones 11. Mentoring bidireccional

4. Evaluacion de riesgos con perspectiva de edad 12. Planes de formacion con perspectiva de edad

5. Disefo universal en la gestion de compras 13. Programas de retorno al trabajo

6. Adecuar demandas y capacidades 14. Planes de acogida y planes de transicion a la jubilacion
7. Gestion y ordenacion del tiempo de trabajo 15. Vigilancia de la salud en funcién de la edad

8. Politicas de conciliacion transversales 16. Promocion de la salud por grupos de edad

TODAS LAS PERSONAS SON VALIOSAS Y ESPERAN UNA OPORTUNIDAD,
ASi COMO UNAS CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS PARA DEMOSTRARLO
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