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~ ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD (AEC)

CAPITULO |

Denominacién, fines, domicilio social, ambito, vigencia y personalidad juridica.

Art. 1.

1.

Art.2.

Denominacion

La Asociacion Espariola para la Calidad (AEC) - en lo sucesivo Asociacion -, es una
asociacion privada, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
dentro del marco de la legislacion vigente, que se constituye con duracion
indefinida. La Asociacidn reline a personas y entidades interesadas en la calidad
de la gestion en sus diferentes facetas.

La Asociacion es interdisciplinar y no tiene caracter lucrativo, debiendo destinar
todos los ingresos que obtenga al cumplimiento de sus fines estatutarios. Su
actuacion se rige por la legislacion vigente sobre la materia, los presentes Estatutos
y el Reglamento de Régimen Interior en adelante (RRI).

Fines

La Asociacidn tiene como fines fundamentales:

a)

b)

d)

Art. 3.

a)

Promover y facilitar la implantacion de sistemas de calidad de la gestién y mejora
en los diversos ambitos de la actividad de las instituciones y empresas, tales como
la calidad, el medio ambiente, la innovacion, los riesgos, las personas y la
responsabilidad social.

Contribuir al intercambio de experiencias entre instituciones, empresas y
profesionales en los ambitos enunciados y en general, prestar a sus socios todo
tipo de servicios en dichas materias.

Sensibilizar y concienciar a la Sociedad, Administraciones y Entidades tanto
publicas como privadas, de la importancia que tienen los sistemas de calidad de la
gestién para la competitividad de los productos y servicios, asi como de mantener
una actitud de mejora permanente de los mismos.

Conocer, participar y transmitir la evolucién, progresos y actuaciones de
investigacion y desarrollo que sobre las materias anteriormente enunciadas se
producen, tanto en el ambito nacional como internacional.

Promover la formacién y la difusion de la cultura de calidad de la gestion de las
materias anteriormente mencionadas a todos los niveles.

Actividades

Para la mejor consecucion de sus fines, la Asociacion pondra en practica cuantas
actividades considere adecuadas vy, entre ellas, sin que su enumeracion tenga
caracter limifativo, las siguientes:

La promocion, organizacion, patrocinio vy colaboracion en Congresos,

Conferencias, Asambleas, Jornadas, Coloquios, Reuniones, Exposiciones, y otras
aitividades de cualquier indole en las que se discutan, estudien y publiquen
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b)

d)

9)

h)

)

k)

Art. 4.

Art. 5.

trabajos técnicos y cientificos, relacionados con los fines de la Asociacion o
aquellos otros que, en armonia con éstos, considere la Junta Directiva

El establecimiento de relaciones y cooperacion con las Administraciones (central,
autonémica y local) y con aquellas entidades, publicas o privadas, que persigan
fines analogos a los que son propios de la Asociacion.

El fomento y la realizacion de investigaciones, estudios, desarrollo de nuevas
técnicas, guias, informes y otros documentos en materias relativas a los fines de la
Asociacion, con medios propios o0 ajenos.

La creacion, impresion, edicion y distribucion de publicaciones, tanto periodicas
como ocasionales, a fin de dar a conocer temas en materias relativas a los fines de
la Asociacion.

La recopilacién, seleccion y distribucién a sus socios de la informacion relativa a los
fines de la Asociacion.

El intercambio de informacién, documentacién y publicaciones de toda indole en
relacion con los fines de la Asociacion.

La informacién sobre cuestiones relacionadas con los fines de la Asociacion a
cuantas personas o entidades lo soliciten, en particular de la pequefia y mediana
empresa, de acuerdo con las condiciones que establezca la Junta Directiva

El fomento y organizacion de acciones de formacion y adiestramiento para la
cualificacién de personal, en actividades relacionadas con los fines de la
Asociacion.

El establecimiento de sistemas de reconocimiento a las personas, empresas €
instituciones por su dedicacion y entrega a los fines de la Asociacion.

La realizacion de las actividades necesarias para la certificacion de personas en el
campo de actuacién de la Asociacion.

La financiacion de los medios y los recursos necesarios para la realizacion de las

actividades enunciadas en los apartados anteriores, singularmente a traves de la
cooperaciéon econdmica de instituciones, empresas y profesionales.

Domicilio social

El domicilio social de la Asociacion se establece en Madrid, calle Claudio Coello,
92. Su cambio debera ser aprobado por la Asamblea General.

Ambito de actuacién

La Asociacion desarrollara sus actividades en todo el territorio espafiol, y en
aquellos paises que demanden sus servicios.

La Junta:Directiva podra establecer 6rganos de enlace o vinculos de colaboracion
con otras.asociaciones o entidades nacionales y extranjeras.

. En al ambito territorial de cada Comunidad Auténoma y para mejor cumplimiento de

los “firies de esta Asociacion podran establecerse delegaciones o convenios con
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Art. 6.

Art. 7.

entidades autonomicas.
Personalidad juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia, con plena capacidad para la
adquisicion, posesion y disposicion de toda clase de bienes, asi como para
contraer obligaciones y ejercitar acciones civiles, administrativas y similares, sin
mas limitaciones que las establecidas por las Leyes vigentes y los presentes
Estatutos.

Modificacion de los Estatutos

Las modificaciones estatutarias que se aprueben entraran en vigor, para los socios
de la Asociacion desde el momento que la Asamblea General asi lo decida.
Respecto a terceros, las modificaciones estatutarias entraran en vigor a partir de su
inscripcion en el Registro correspondiente.

Un numero de socios que represente, al menos, el diez por ciento del total de los
votos existentes al 31 de diciembre del afio anterior, de conformidad con lo que
establece el articulo 13 de los presentes Estatutos, podra solicitar por escrito la
modificacion de los mismos, incluyendo en la peticién la redaccion de los articulos
o parrafos que se propone sean modificados, suprimidos o afiadidos.

La propuesta tramitada por la Direccién General de la Asociacién, sera tomada en
consideracion por la Junta Directiva y se presentard, en un plazo maximo de tres
meses, en Asamblea General Extraordinaria, para su aprobacion si procede.

CAPITULO I

Socios de la Asociacion

Art. 8. Clasificacion de los Socios

Los Socio (los términos socio, asociado y miembro de la AEC son sindnimos y se utilizaran

indistintamente) de la Asociacion se clasifican en:

- Individuales y Profesionales
- Colectivos

Los términos socio, asociado y miembro de la AEC son sinénimos y se utilizaran
indistintamente.

Art. 9.

Socios Individuales y Profesionales

Podran ser Socios Individuales y Profesionales de la Asociaciéon todas aquellas

-personas fisicas mayores de edad, con plena capacidad de obrar, que, de alguna
manera; tengan interés en contribuir a los fines de la misma y sean admitidas,

previa solicitud de ingreso, por la Comision Ejecutiva.

Art. 10. Sdcios Colectivos
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Podran ser Socios Colectivos de la Asociacién las personas juridicas, asociaciones,
organizaciones u organismos de cualquier naturaleza que, de alguna manera,
tengan interés en contribuir a los fines de la misma y sean admitidos, previa
solicitud de ingreso, por la Comision Ejecutiva.

Los Socios Colectivos seran Socios de pleno derecho y, como tales, podran enviar
a las asambleas a un representante, que sera su portavoz. Este ejercera, en su
caso, el derecho de voto, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos, Art. 13, apartado b)

Art. 11. Requisitos de Ingreso

Para poder ser Socio Individual/Profesional o Colectivo de la Asociacion, se precisa
la presentacion de una solicitud por escrito dirigida al Presidente, el cual a través
de la Direccién General, darad cuenta a la Comisién Ejecutiva que tomara la
decision oportuna.

La denegacion de la solicitud deberad ser motivada y el interesado podra recurrirla
ante la Junta Directiva de la Asociacion, en el plazo maximo de 30 dias naturales.

Art. 12. Causas de Baja

Los socios de la Asociacidon causaran baja en los siguientes supuestos:

a)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Presidente de la Asociacion.
Dicha renuncia no eximira del pago de la cuota del periodo en curso.

Por fallecimiento, en el caso de los socios Individuales, o por disolucién en el caso
de los socios Colectivos.

Por incapacidad juridica legalmente determinada.

Por decision de la Junta Directiva, previo expediente, como consecuencia de
graves infracciones de los Estatutos o reglamentos vigentes de la Asociacion.

Por decisién de la Comision Ejecutiva, a propuesta de la Direccion General, cuando
no hayan satisfecho las cuotas y aportaciones acordadas, estatutaria o
reglamentariamente, en los plazos que se establezcan al efecto.

La baja de cualquier socio lleva implicita la pérdida de todos los derechos que pudiera
tener en la Asociacion.

Art. 13. Derechos de los Socios Individuales/Profesionales y Colectivos

Los socios de la Asociacion tendran los siguientes derechos:

a)

Participar -en las actividades que promueva la Asociacién y en los actos que

organice. para todos sus socios, previo pago, si procede, de las cuotas que se
acuerden.

Ejefcitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales. La ponderacion de
votos se establece de acuerdo con los siguientes grupos:
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)

Socios hasta el 31/12/2018

Socios a partir del 01/01/2019 | Votos

Socios Individuales

Socios Profesionales 1

Socios Colectivos

Socios Colectivos

Grupo 1 (hasta 20 empleados)

Pequefia Empresa

Grupo 2 (hasta 50 empleados)

(facturaciéon<10Me)

Grupo 3 (hasta 250 empleados)

Mediana Empresa

Grupo 4 (hasta 1000 empleados)

(facturacion entre10 y 50Me)

Grupo 5 (mas de 1000 empleados)

Gran Empresa (facturacion>50Me) 6

f)

g)

Ser electores y elegibles en la provision de los puestos de los Organos de Gobierno
de la Asociacion.

Plantear las sugerencias, peticiones o reclamaciones que estimen pertinentes en
primera instancia a la Direccion General, en segunda a la Comision Ejecutiva y en
el caso de no ser debidamente atendidos por dichos oérganos, se dirigiran
directamente a la Junta Directiva

Promover reuniones extraordinarias de la Asamblea General en la forma
establecida en los Estatutos.

Formar parte de los 6rganos de trabajo, segln se regule en el RRI.

Beneficiarse de cuantas ventajas se establezcan con caracter general para los
socios de la Asociacion.

Art. 14. Deberes de los Socios Individuales/Profesionales y Colectivos

Son deberes de los Socios:

a)

Acatar y cumplir los Estatutos y demas reglamentacién vigente de la Asociacion
que les afecte.

No comprometer el prestigio ni los intereses de la Asociacion o de sus socios.

Cumplir y facilitar el desarrollo de los fines de la Asociacion, dentro de las normas
de ética profesional.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades de la Asociacion.

Pagar las cuotas y aportaciones que se acuerden de forma reglamentaria.

Art. 15. Distinciones

%

La Asamblea General de la Asociaciéon podra conceder, a propuesta de la Junta
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Directiva, las distinciones de Socio de Honor y Socio Distinguido a aquellos socios
individuales/profesionales o a representantes de un socio colectivo que, por los
relevantes servicios prestados a la Asociacion o por su destacado prestigio, se
hagan acreedores de tal distincion.

2, Los Socios de Honor estaran exentos del pago de la cuota anual de socio e
inscripciones a actividades organizadas por la Asociacién. Los Socios Distinguidos
estaran exentos de cuota anual de socio.

3. El procedimiento para el nombramiento de los Socios de Honor y Distinguidos se
regulara en el RRI.

CAPITULO 1Nl

Organos de Gobierno, de Trabajo y la Direcciéon General

Art. 16. Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Asociacion, que garantizan el funcionamiento democratico,
son:

La Asamblea General
La Junta Directiva

El Presidente

La Comisién Ejecutiva

Todos los socios de la AEC, con cargo en alguno de sus 6rganos de Gobierno, ejerceran
su labor sin percibir remuneracién alguna

Art.17. Organos de trabajo

Para el desarrollo de sus fines, la AEC creara Comités, Comisiones o cualquier otro grupo,
con caracter temporal o permanente. La creacion y el funcionamiento de los Comités seran
regulados en el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 18. La Asamblea General

7
i La Asamblea General, integrada por todos los socios de la Asociacion, es el érgano
supremo de la Asociacion. Sus acuerdos, estatutariamente adoptados, son

obligatorios para todos los asociados, sin distincion alguna.
2. Las reuniones de la Asamblea General pueden ser:

*Ordinarias
- *Extraordinarias

3. Actuara coro Presidente de la Asamblea el Presidente de la Asociacién, quien
podra ser.sustituido por uno de los Vicepresidentes en la forma y circunstancias
previstas..en el articulo 21, o por el socio presente de mayor antigiiedad en la
Asaciacion, en este orden y en ausencia de los anteriores.
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b)

Actuara como Secretario de la Asamblea el Director General de la Asociacion y, en
su ausencia, el Presidente designara al vocal que le sustituya.

Las Asambleas ordinarias y extraordinarias habran de ser convocadas por el
Presidente de la Asociacion.

A efectos de computo, s6lo podran votar los socios presentes y representados. Los
Socios presentes no podran ostentar una representacion de asociados superior a
30 votos. La representacion debe conferirse por escrito y con caracter unico para
cada Asamblea.

El Presidente de la Asociacion convocara la Asamblea General Ordinaria por
escrito una vez al afio dentro del primer semestre. La convocatoria se efectuara
como minimo con quince dias naturales de antelacion a la fecha de la reunion,
expresando la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia que la Comision Ejecutiva
proponga, y la Junta Directiva apruebe; asimismo, se hara constar la fecha y
demas datos de la segunda convocatoria. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera transcurrir, al menos, media hora.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurran a ella un nimero de socios que representen la mitad mas uno de
los votos de los socios de la Asociacién. La celebracion en segunda convocatoria
sera valida cualquiera que sea el nimero de socios que concurran.

Con caracter enunciativo y no limitativo las competencias de la Asamblea General
Ordinaria son:

Aprobar el Estado de Cuentas del afio anterior, asi como la Memoria de la gestion
anual de los trabajos desarrollados por la Asociacion.

Ratificar el plan de accion y el Presupuesto anual del ejercicio en curso.
Aprobar las cuotas anuales de los Socios fijadas por la Junta Directiva.

Pronunciarse en aquellas cuestiones que la Junta Directiva someta a la Asamblea
General.

Ratificar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones.

El Presidente de la Asociacion convocara la Asamblea General Extraordinaria:
Cuando sea acordado por la Junta Directiva.
Cuando lo soliciten, por escrito, un numero de socios cuyos votos asignados,
computados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1.b) de los Estatutos,

supongan, al menos, el diez por ciento de los inscritos en el momento de la solicitud,
expresando en la misma los asuntos que se han de tratar en la Asamblea.

En. el primer caso; la Asamblea serd convocada por escrito dirigido a los Socios de la
Asociacion y remitido con al menos, quince dias naturales de antelacion, determinandose
en la convocatoria |a fecha, la hora, el lugar y los asuntos acordados.

En el segundc caso, la Asamblea se convocara mediante escrito y en los términos
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solicitados, en un plazo de quince dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud
de la convocatoria en la Asociacion.

g

10.

1.

Queda reservada a la aprobacion de la Asamblea General Extraordinaria la
disposicién o enajenacion de bienes, la modificacion de los Estatutos y la disolucion
de la Asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por mayoria de votos presentes, salvo
aquellos que se refieran a las materias expresadas en el punto anterior, en cuyo
caso sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los socios
presentes, ponderando dichos votos de conformidad con lo dispuesto en el articulo
13.1.b) de los Estatutos.

De las reuniones se levantara la correspondiente acta que, una vez aprobada, de
acuerdo con lo establecido en el RRI, se trasladara a un Libro de Actas. Las actas
seran firmadas por el Presidente, o quien le haya sustituido en la presidencia de la
reunién y por el que actie de Secretario.

Art. 19. La Junta Directiva

b)

La Junta Directiva representa oficialmente y en todas las circunstancias a la
Asamblea General de la Asociacidn y esta investida, por mandato de la misma, de
plenos poderes para administrar la Asociacion y gestionar su patrimonio.

La Junta Directiva podra realizar todo acto civil, administrativo o comercial que sea
preciso para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, y también los necesarios
para la gestién de su Patrimonio, salvo los especificamente asignados a la
Asamblea General.

La Junta Directiva es responsable, ante la Asamblea General de la Asociacion, de
la ejecucién de los acuerdos de la misma, asi como del fiel cumplimiento de las
misiones que tiene encomendadas. En tal concepto y mientras observe y cumpla
las reglas del mandato, no esta sujeta a responsabilidad personal ni solidaria.

Ademas, y a titulo meramente enunciativo y no limitativo, a la Junta Directiva le
corresponden las siguientes funciones:

Definir las lineas estratégicas de actuacion de la Asociacion y aprobar sus politicas
y objetivos.

Acordar y proponer a la Asamblea General la memoria anual de actividades y la

liquidacién de cuentas del ejercicio anterior. Aprobar el plan de accion y
presupuesto anual para someter todo ello a la ratificacion de la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la reforma de los Estatutos y, en su
caso, la disolucion de la Asociacion.

Aprobar la-apertura y clausura de cuantas dependencias considere necesario para
los fines de’la Asociacion.

Aprobar y modificar el RRI. Los acuerdos adoptados en este sentido se
comunicaran a la Asamblea General, para su ratificacion.
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g)

j)
k)

Aprobar la contratacién, cese y retribucion del Director General, asi como los
poderes que se le deban conferir.

Resolver los recursos que se puedan presentar referentes a la no aceptacién por la
Comision Ejecutiva de solicitudes de ingreso

Acordar y proponer a la Asamblea General las cuotas anuales de los socios.

Decidir, previo expediente, la baja de socios como consecuencia de graves
infracciones de los Estatutos o reglamentos vigentes de la Asociacion.

Ejecutar y cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

Conocer y aprobar las gestiones de la Comision Ejecutiva.

La Junta Directiva estara compuesta por:

Treinta y tres vocales procedentes de los Colegios Electorales siguientes:

a) Veintisiete vocales procedentes de los colegios electorales formados por los
Socios Colectivos e Individuales/Profesionales, en proporcién al nimero de
votos que tenga cada Colegio Electoral, a 31 de diciembre del afio anterior.

b) Tres vocales procedentes del Colegio Electoral formado por los Presidentes
de Comunidades y Comités.

c) Tres vocales, designados de conformidad con lo previsto en el n® 11 de este
articulo.

Ninguna persona podra ostentar el cargo de Vocal por mas de uno de los
anteriores colegios

Si durante el mandato de los Vocales se produjeran vacantes - en los procedentes
de los Colegios Electorales -, se cubriran por los candidatos que, sin haber sido
elegidos, alcanzaron el mayor numero de votos en las Ultimas elecciones
celebradas. En este caso, su mandato concluira en el plazo previsto para el Vocal a
quien sustituya.

El proceso electoral se iniciara con la eleccién de los componentes de la Mesa
Electoral, a la que corresponde impulsarlo. Por el RRI se articularan los siguientes
elementos:

a) La composicion de los Colegios Electorales a los que se refiere el nimero 5
de este articulo.

b) La presentacién de candidaturas para cada uno de los Colegios Electorales,

ia -proclamacion de las mismas y su posible impugnacion, la forma de
votacion y escrutinio.

El cargo de Vocal de la Junta Directiva tendra una duracién de cuatro afios y podra
ser reclegido una sola vez consecutiva.
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)

10.

11.

12,

13.

Las reuniones de la Junta Directiva seran presididas por el Presidente de la
Asociacion o, en su ausencia, por el Vicepresidente que corresponda segun lo
previsto en el art. 21; en su defecto, por el Vocal de mas edad de entre los
asistentes.

El Director General, que no podra formar parte de /a Junta Directiva, asistira a sus
reuniones, en condicion de Secretario, con objeto de informar de su gestion y para
levantar las actas de las mismas.

La Junta Directiva, a propuesta de la Comisiéon Ejecutiva, designara hasta tres
vocales,-representantes de la Administracion Publica, o personas de relevancia que
considere interesante. Su revocacion se efectuara de la misma forma. Tanto la
designacién como la revocacién son independientes de los procesos electorales.

Sus deberes y derechos seran los generales establecidos para los restantes
vocales.

La Junta Directiva se reunira en la fecha, hora y lugar que haya sido convocada por
el Presidente, a través de escrito de la Direccion General, acompariado del Orden
del Dia.

Se convocaran, al menos, cuatro reuniones anuales, la mitad en cada semestre.

Excepcionalmente, sera convocada por la Direccion General, dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha en que lo soliciten, por escrito, un minimo de
siete vocales. Al escrito de solicitud acompanaran el Orden del Dia de la reunion.

Cada convocatoria se remitira con una antelacién minima de diez dias naturales y
maxima de 30, a la fecha de celebracion.

La Junta Directiva quedara constituida cuando concurran un nimero de vocales no
inferior a la mitad mas uno de los que la componen. En caso de no poder
constituirse la Junta Directiva en primera convocatoria, la segunda se celebrara
media hora después de la primera y se constituira si concurren, como minimo un
tercio de los componentes.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran tomados por mayoria de los votos de los
vocales presentes. Cada consejero tendra derecho a un solo voto. En caso de
empate, el Presidente dispondra de voto de calidad, salvo excepciones recogidas
en el Reglamento de Régimen interior.

La condicion de vocal, correspondiente a las personas citadas en los apartados a) y
b) del articulo 19 punto 5 de la Junta Directiva se perdera de acuerdo con lo
especificado en el RRI.

Art. 20. El Presidente de la Asociacion

La Junta Directiva elegira al Presidente entre sus socios. La eleccion y su
renovacion sera por votacion, segun lo establecido en el RRI a este respecto.

El periodo de su mandato sera de cuatro afios, desde su eleccion por la Junta
Directiva, .pudiendo ser reelegido consecutivamente por una sola vez. Durante el
periodo. de su mandato, no estara sometido a los procesos electorales de
renovacion de la Junta Directiva.
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El Presidente podra finalizar su mandato con antelacion al plazo, bien de forma
voluntaria o por decision de la Junta Directiva, conforme a lo establecido en el RRI.

En caso de finalizacién de mandato, anterior al cumplimiento de los cuatro afios, la
Junta Directiva elegira otro Presidente. El Vicepresidente 1° actuard como
Presidente en funciones hasta que se produzca esta eleccion.

Son misiones fundamentales del Presidente:

a) Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisién
Ejecutiva.
b) Dirigir los debates y reuniones y velar por el cumplimiento de los acuerdos

de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y de la Comisién Ejecutiva.

c) Representar legalmente a la Asociacion en los actos que como
consecuencia de su funcién asi lo requieran.

d) Otorgar poderes previo acuerdo de la Junta Directiva.
e) Contratar al Director General previo acuerdo de la Junta Directiva.
f) Autorizar con su firma las comunicaciones escritas y documentos de la

Asociacion que asi lo requieran.

g) Cualquier otra funcién que expresamente le delegue la Junta Directiva o le
encomienden los presentes estatutos.

Art. 21. Vicepresidentes

La Junta Directiva elegira entre sus vocales, a propuesta del Presidente, hasta un
maximo de cinco vicepresidentes, entre los que designara un Vicepresidente 1°, al
que correspondera suplir en sus funciones en caso de ausencia o vacante
temporal. Su mandato cesara cuando deje de pertenecer a la Junta Directiva, con
el Presidente que haya propuesto su nombramiento o cuando éste asi lo proponga
a la Junta Directiva. Uno de los Vicepresidentes debe dedicarse a los aspectos
economicos-financieros. Las funciones especificas de cada Vicepresidente, si las
hubiese, las definira el Presidente

Art. 22. La Comision Ejecutiva de la Junta Directiva

1.

La Comision Ejecutiva estara constituida por:

* El Presidente.
* Los Vicepresidentes propuestos por el Presidente y aceptados por la Junta
Directiva

Actuara..como secretario, con voz pero sin voto, el Director General de la
Asociacion, En las reuniones de la Comision Ejecutiva, el Presidente podra hacerse
acompaniar por un experto, en funciones de asesor.

l.a ‘Comision Ejecutiva actlia por delegacién de la Junta Directiva para tomar las
decisiones que correspondan durante el desarrollo de las actividades de la AEC.
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Entre otras, son misiones especificas de la Comision Ejecutiva las siguientes:
a) Proponer las politicas, los objetivos y actividades a la Junta Directiva.
b) Revisar el Sistema de Gestion.

c) Impulsar, supervisar y controlar el cumplimiento y la ejecucion por la Direccion
General, de los programas de actividades y econdémicos de la Asociacion, con el fin
de alcanzar los objetivos previstos.

d) Informar a la Junta Directiva de la marcha del programa de actividades
aprobadas y sus resultados econémicos, y elevar las propuestas que considere
convenientes para el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

e) Supervisar y controlar el funcionamiento de los Organos de Trabajo y de los
servicios técnicos y administrativos de la Asociacion.

f) Proponer a la Junta Directiva la retribucion del Director General.

g) Realizar cualquier otra actividad especificamente autorizada o encomendada por
la Junta Directiva.

3. La Comisién Ejecutiva celebrara al menos 8 reuniones al afio, la mitad en cada
semestre.

Art. 23. La Direccion General

1. La Asociacion, para el cumplimiento de sus fines y actividades, estara dotada de
los servicios técnicos y administrativos necesarios, al frente de los cuales estara un
Director General, cuya relacion con la Asociacion serd contractual, y que
dependera funcionalmente del Presidente.

El Director General, que no ha de ser necesariamente socio de la Asociacion, sera
contratado por el Presidente, una vez haya sido nombrado por la Junta Directiva, la
que determinara las condiciones de su contrato, incluida su retribucion, a propuesta
de la Comision Ejecutiva. Su posible revocacion sera acordada por la Junta
Directiva.

2. La Direccion General tiene, como misidén fundamental, asegurar la continuidad de la
Asociacion, siendo sus misiones especificas las siguientes:

a) La organizacion y ejecucion de las funciones administrativas, financieras,
técnicas, comerciales y de gestién de la Asociacion, siguiendo las decisiones
adoptadas por la Junta Directiva, Comision Ejecutiva y el Presidente,
respectivamente, en el ambito de cada una de sus competencias estatutarias.

b) Llevar la firma de la Asociacion, seglin los poderes que a tal efecto acuerde la
Junta Directiva.

c) Representar a la Asociacién en aquellas circunstancias que le delegue el
Presidente, informando en todo caso a la Comision Ejecutiva.

) Proponer a la Comision Ejecutiva las modificaciones estructurales, asi como
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contrataciones, ascensos, ceses y remuneraciones del personal de la Asociacion,
mediante informe documentado.

e) Coordinar las reuniones y programas de actividades de la Asociacion, prestando
la infraestructura precisa.

f) Actuar como Secretario, con voz pero sin voto, de las reuniones de la Asamblea
General, la Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva.

g) Cualquier otra funcion que expresamente le delegue la Junta Directiva o le
encomienden los presentes Estatutos.

h) Informar periédicamente a la Comisiéon Ejecutiva de la marcha de actividades y
cumplimiento de objetivos.

CAPITULO IV

Régimen de administracién, contabilidad, documentacién
y cierre del ejercicio asociativo

Art. 24. Régimen de administracion.

La administracion sera realizada por personal propio de la Asociacién, con la
supervision del Director General, contando para ello con todos los medios técnicos
y humanos necesarios para la obtencién de la mayor eficacia en el desarrollo de
sus funciones.

El sistema de control y contabilizacién de gastos e ingresos se hara por
presupuesto anual, coincidente con el afio natural.

La ordenacién de gastos e ingresos y pagos correspondientes a los presupuestos
aprobados, es atribucion de la Junta Directiva, quien la ejercera por medio del
Director General o de persona o personas en quien él delegue.

Art. 25. Contabilidad.

La Asociacion cumplirda en todo momento con las normas de contabilidad de
obligado cumplimiento o de general aceptacion, usando para ello el Plan General
de Contabilidad o plan sectorial que le sea de aplicacion.

Art. 26. Documentacion.

La Asociacion dispondra de una documentacion donde constaran, al menos, los
siguientes extremos:

a) Relacion actualizada de sus asociados.
b) Inventario de sus bienes.
c) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del patrimonio,

de! resultado y de la situacion financiera de la entidad.

Ari. 27. Cierre del ejercicio asociativo.
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El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V

Recursos, fondos, registro y patrimonio

Art. 28. Recursos economicos

i,

Los recursos econémicos con los que contara la Asociacion son los siguientes:

a) Las cuotas, periédicas o variables, ordinarias o extraordinarias de los socios,
fijadas por la Junta Directiva y aprobadas por la Asamblea General.

b) Las subvenciones que reciba de las Administraciones Publicas y otras entidades
y organismos oficiales, empresas, etc.

c) Herencias y legados.

d) Ingresos que pueda obtener por sus propios medios en el ejercicio de las
actividades realizadas con la autorizacion de la Junta Directiva

Art. 29. De los Fondos

1.

Los fondos de la Asociacion estaran depositados a su nombre en depésitos no
especulativos, en Bancos o Cajas de Ahorro, estando facultada la Junta Directiva
para establecer la forma en la que se pueda disponer del movimiento de estos
fondos, otorgando las autorizaciones o poderes, tanto generales como restringidos,
gue se estimen necesarios, a las personas que considere oportunos.

Art. 30. Registro de la Asociacion

1.

La Asociacion se encuentra registrada con el nimero 5043 del Registro Nacional
de Asociaciones del Ministerio de Interior con fecha 10 de febrero de 1967.

Art. 31. Patrimonio

1.

El patrimonio de la Asociacion estara compuesto por:

Un fondo social inicial de 344.178,54 euros

.a) Los inmuebles de propiedad de la Asociacion.
b) Los bienes tanto materiales como intangibles, que se incorporen al mismo.
C) l.as participaciones en entidades en las que la Asociacién participe.
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CAPITULO VI

Disolucion de la Asociacion

Art. 32. Disolucion

La Asociacion se disolvera por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria,
especialmente convocada para este efecto. La asistencia a dicha asamblea debe
ser superior, en este caso, a un nimero de socios inscritos que representen, al
menos, la mitad de los votos de la Asociaciéon. De no cumplirse este requisito,
transcurrida media hora, se convocara de nuevo dicha Asamblea en un plazo
comprendido entre los 28 y 45 dias naturales siguientes a la primera, quedando
ésta constituida con, al menos, un nimero de socios inscritos, entre presentes o
representados, que alcancen el veinticinco por ciento de los votos de la Asociacion.

Art. 33. Liquidacion

1:

La Asociaciébn conservara su personalidad juridica mientras se realiza la
liquidacion. Durante este tiempo afiadira a su nombre “En liquidacion “.

Acordada la disolucién, se constituira una comisién Liquidadora designada por la
Junta Directiva. Durante el curso de la liquidacidon seguiran en vigor las
disposiciones de los presentes Estatutos.

La funcién de los liquidadores de la Asociacién sera la propia correspondiente a
una Entidad analoga.

Art. 34. Resolucion econémica

Aprobado el balance final, el patrimonio de la Asociacién Espafiola para la Calidad
se aplicara a la realizacion de fines de interés general analogos a los perseguidos
por la misma, que estén abiertos a colectividades genéricas de personas y que se
realicen sin animo de lucro.

DISPOSICION DEROGATORIA

Con la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedan derogados los Estatutos de la
Asociacion Espariola para la Calidad de 19 de mayo de 2011, en cuanto pudiera estar
vigente y cuantas disposiciones de igual o inferior rango contradigan o se opongan a los
presentes Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA

En lo ‘no’ previsto por los presentes Estatutos, sera de aplicacion la Ley de
Asociaciones y las disposiciones que la complementen y, en defecto de todo ello, el
Cadigo Civif.

SEGUMDA
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Las cuestiones que pudieran plantearse respecto de la aplicacion e interpretacion
de los presentes Estatutos seran, en su caso, resueltas por la Junta Directiva, salvo
que el asunto en cuestion se refiera a dicho 6rgano, en cuyo caso debera ser
resuelta por la Asamblea General en la reuniéon siguiente a la fecha de la
reclamacion. El socio, o el érgano afectado, podran acudir a dicha via sin perjuicio
de la ejecutividad, en su caso, del acuerdo o resolucién recurrida y de los recursos
ordinarios que procedan ante la jurisdiccion civil.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado
modificados, de acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General
Extraordinaria que la Asociacién Espafiola para la Calidad celebr6 a tal efecto, el
26 de junio de 2018.

V°B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

D. Miguel Udaondo D2 Marta Villanueva

DRACTICADA LA  INSCRIPCION DE  MODIFICACION DE
ESTATUTOS CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
ESPANOLA PARA LA CALIDAD AEC, INSCRITA EN LA SECCION
1 NOMERO NACIONAL 5043, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 15/10/2018

SUBDIRECTORA GENERAL ADJUNTA DE
ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y DOCUMENTACION

b

CARMEN NEVOT ESPUNA
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