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ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Asociacion voluntaria de empresas,
sin animo de lucro,
colaboradora con |la Seguridad-Social

Mision
Optimizar la Salud Laboral
de nuestros
trabajadores protegidos

c,Como?
Cogestionando la “salud”
Medimos su carencia = ausencias
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¢Que “salud”
tenemos

Vamos a llamarle... AbS entismo
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Ausencia fisica
del trabajo

durante la
jornada laboral - por uiupsdenSaliod.

3'6%

Compensacioén horas
07%

.
ABS Total 501% economicas 1%

Conflictividad laboral
02%
Otras Causas 3'8%

\

Permisos remunerados
6°7%

I.T.70"1%
3'51% por IT

Fuente: MEySS e INE

La causa fundamental de las ausencias es por IT (Motivos de Salud ) J

639.630 personas faltaron 36.372 millones € coste
al trabajo por SALUD en "17 para Sistema + Empresas
eumivale
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Las ausencias son fenomeno inevitable, complejo
y en el que multiples variables afectan
... las principales que tenemos identificadas

@ ¢| territorio y el gestor sanitario

%ABS por Motivos de Salud

: <3'33% -
3'51% por IT &
334 a 3'59% {
B > 359%
’
\J
0’ ' l
L4
eUM iva Ie @ Provincias con peores ratios
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Las ausencias son fendmeno inevitable, complejo
... las principales que tenemos identificadas

& ¢| sector de actividad

400 T +107'8%

Z’m |I 'l I I I I I

3'51% por IT

%ABS por Motivos de Salud

0700
Indus. Agric. Eléctr. Constr. Comer. Finan. Serv.aux. Sanit. Host. Adm.Pub. Consul. Educ. Trans. umivale
289 308 304 220 284 255 308 322 246 374 197 180 278 Wiu
| v'16 8'4% 6'7% -2'9% 4'5% 5'8% 6'9% 55% 0'5% 32% 2"1% 14" 1% 52% 0°8% 54% ‘

ATEEP 063 061 017 059 031 006 037 037 036 042 011 011 049 035
cc 236 247 287 161 263 249 271 28 211 332 186 169 229 2742

eumivale
Muhva Coloborodera con o Seguridod Social r SJ| ls..gg.':‘uq Fuente: Umivale 7
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Las ausencias son fendmeno inevitable, complejo
.. las principales que tenemos identificadas

«¢c| tamano de la empresa

+78'6%

340 T

170 +

%ABS por Motivos de Salud

000 -
11-50 51-250 251-500 >500 umivale

1°87 244289323334@

8'1% 19% 2°8% 8'0% 6°0% 10% v'16

028 040 042 038 033 035 ATBE
. 1'59 2703 2°47 285 3700 242 cc
eumivale
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Las ausencias son fendmeno inevitable, complejo
... las principales que tenemos identificadas

4 |a reincidencia: 2 o mas procesos en 2 anos

25’4% b.ﬁ IT al afio

1 3 y 7 % trabajadores

Con Reincidencias

(2 6 + bajas en 24 meses)

%ABS por Motivos de Salud

L
49°9%

dias x ano

L
eumivale
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dsencias son fenomeno inevitable, complejo
... las principales que tenemos identificadas

.

E ¢l ciclo econémico  ecesionicrisis  — -36%13vor
©
)]
() 340 —
o
0
.g m CC<15
4 m CC>15 170 1
§ m AT&EP
| -
o
a
0'00 -
) 11 12 13
/9 C. Ajena
< en% [ 338 316 303 290 275 226 217 |36
o\ Incr. % v. afio ant.® -6'4% -4'3% -4'2% -5'1% -18% -3'7%
Incr. % v. 2007 = -6'4% -10% -14% -19% -33% -36%
AT&EP 0'69 0'44 0'38 0'37 0'33 0'28 0'28 -59%
cC 270 2'73 2'65 2'53 2'42 1'97 1'89 -30%

[ ]
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dsencias son fenomeno inevitable, complejo
... las principales que tenemos identificadas

.

a o o S —
= « ¢| ciclo econdmico recesion/crisis —=_-36% 13v07
= bonanza <l +28% 17v'13
()]
() 340 +
o
wn
g m CC<15
'-I: m CC>15
o m AT&EP toT
>
| -
o
a
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A9 C. Ajena
‘Z; en% [ 338 316 303 290 275 226 217 |36%
O\ Incr. % v. afio ant.=» -6'4% -4'3% -4'2% -5'1% -18% -3'7%
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AT&EP 0'69 0'44 0'38 0'37 0'33 0'28 0'28 -59%
CcCC 270 2'73 2'65 2'53 2'42 1'97 1'89 -30%
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dsencias son fenomeno inevitable, complejo
... las principales que tenemos identificadas

« ¢| ciclo econémico recesion/crisis —=_-36% 13vo7

bonanza { +28% 17v'13

3'40 A

B CC<15

m CC>15

000 A
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 vo7

C. Ajena
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en % 3'03 290 2'75 226 2'17 -18%
Incr. % v. afo gt = - L -4 -5'1% i -3
Incr. % v. 2 L4 -1 -19% -3
AT P ' 0'33 0’ 13%1-48%
CcC 2'42 1 87%(-10%
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FCONOMIA / POLITICA nevitable, complejo

La recuperacion dispara el coste del
absentismo laboral hasta los 75.900 millones

€ s
o"‘ Economia o deoctubre de2017. 11:36h

El absentismo regresa con la

'S
- ‘f ’.."
o

MAS DE 900.000 TRABAJADORES FALTARON TODO ELARO 2016/ |as mutuas de la Seguridad Social apuntan como causas

al“uso abusivo de la prestacion”y a que la mejoria econdmica “ha reducido el miedo” a perder el empleo por faltar al trabajo. I recuperaClon ‘
M.Valverde. i - . > "

Larecuperacién quelaccono- La patronal pide  PANORAMA DEL ABSENTISMO LABORAL POR ENFERMEDAD COMUN El coste paralas Entre el30%y50%rde las bajas laborales estén relacionadas con problemas de

mia comenzd en 2013 ha su- ; empresas por las estrés laboral, segln la OMS

puesto una reactivacion del un compromiso >Coste total Balsis Walioratas

absentismo laboral. Sobre to-  dl@ los sindicatos Datos en miones de euros inesdissniegas

do, por las bajas por enferme-

dad comiin, que son todas parael acqerdo
aquellas patologis que no se @ CONVeENios
producen como consecuencia

Las mutuas alertan " -

del trabajo desempefiado. Por  Lareduccién del de un “absentismo
cjemplo, la gripe, un trauma-  absentismo laboral por estructural” por
tismo por hacer deporte, las enfermedad comiin, no la burocracia en
migraiias, el dolor de espalda, por causas profesionales, la prestacion

las depresiones que no se de- ‘@s una de las principales
ben al trabajo u otro tipo de preocupaciones de las
causas, En todo caso, es un patronales CEOE y

razon apunta al frecuente ‘
problema muy grave para las Cepyme. Por esta causa, fraude en la prestacion de ba-
empresas y, Lparala  los i ja laboral por enfermedad co-
economia. Tan grave es el pro- un compromiso de CCOO 0 08 2004 2005 2006 min. El informe sostiene la
blema que su coste en 2016 as- y UGT, entre otras razones. existencia de “comports- NS

cendié a 75.874 millones de  para poder firmar el
eurvs, lo que supane un incre-  acuerdo de renovaci | EVOLUCION DEL MERCADO LABORAL
mento del 23,6% respecto a los convenios para es
2015 y la cifra mis ala de los afio. Tanto la CEQE o

= ==z El absentismo laboral se dispara hasta el

Esparin dejo de unari-

queza equival .ﬂw.hl que,

ek === njvel mas alto desde el 2009 —_—
puede Ilc\'.lruwlqlw.\n la ;Mmd'dllh al

correspondiente proporcidn, trabajador. En muche
esté d di ,.“.I nulﬂlln iones, en las.
Tl oeectees | Las horas perdidas por bajas suben casi un 50% durante Los expertos recomiendan mejorar el clima en las

%ABS por Motivos de Salud

de I crisis] un uso inde- enfre rei . i : i .
e emmae 1 Crisis y llegan a una media de 4,99 al mes por empresas para aumentar la implicacién de las plantillas
Estas son las conclusiones  demostrar que el
del informe detallad, sl que trabmiedornodiceta|  €TIPlEAAO 17 vo7
ha tenido acceso EXPAN-  verdad.Y, enalgunos
SION, b casos, el
AMAT, la Asociacién de Mu- mits elevado cuanto
tuas de Accidentes de Traba- menor es la formacid
jo, entidades colaboradoras  trabajador. En la tiltin 3 3 E - 1
de Ia Seguridad Social en . reforma de esta El absentismo laboral Motivos de las ausencias, segtin el empresario 77T -18%
proteccion de lo trabsjecic- prastacidn, el Gokien MEDIA DE HORAS NO TRABAJADAS POR BAJA POR EMPLEADO
res, perteneciente a la patro- marcha atrés en la POR TRIMESTRES o 10 20 O/E/f)
nal CEOE. concesion de esta 499 L
La cifra de 75874 millones  retvindicacién de los 553 70 Rrimesltre Razones personales _J_'_m
:';;;":: f:“i;u'““:‘e‘i‘:::’c;';‘? :"b':ml P“'d:': < 475 Altas exigencias de trabajo [EEG—_—_—_EEG_—_—_—— 14% 8%
dades: 64.603 millones de eu-  sanidad puiblica. T [ (— s m i --------------------4.-53 o= —----------- Falta de reconocimiento | 13% o
o respenden al valor de los _ 5 13%08-48%
bienes “que se han dejado de F ?6 41 Insatisfaccion vinculada 3
produir  prestar” el aio pa- - cecomo ncapacklad 4 ala remuneracion NS 10% 42 37%1-10%
sadoporlos 9134 por C :
ey e rerci ek M e Fi Feceet e i dle VISION el oy 036
ron tdo el afioasu puestode  incrementodel 16,4%. 3 P |
trabajo. Lacifra deempleados  vide por regimenes de| Sentimientos de falta de == 8%
con absentismo se obtiene te-  ridad Social, la inciden recursos para hacer el trabajo [
niendo en cuenta el nimero  dia por cada LOOO tra 7
de procesos de baja iniciados  res fue del 21,70% er Ambiente de trabajo NN 7%
anualmente, asi como ladura-  asalariados, lo que sup " ol
cion en dias de los casos, tanto  incremento del 5.8% n Falta de apoyo de la direccion | 5%
entre los asalarindoscomoen- 1 2015, yel nivel mis : |
trelosautanomos. desde 2011. Entre Jos Falta de apoyo de los ¢4,
. U m El afio pasado ascendio a  mos, el nivel de incides compafieros de trabajo I
far.Tie ““"‘E‘."‘“","x ST Htﬁi‘:‘: 0 Malas condiciones de trabajo N 5% Fuerte: INE y Ayming 1 3
Mutua Coloborade et o xen 008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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En un mismo entorno
hay empresas del mismo sector,
tamano etc... que obtienen
tasas de ausencia MUY DIFERENTES

591

/

550

300 —

Empresa B

2°40

1

0°50

[ ]
Jumivale, ... 15
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2017

32,9 millones de vehiculos
26,5 millones de conductores

Serie historica 1960-2017
fallecidos en vias interurbanas
(Fuente DGT)

1 millén de vehiculos
2 miliones de conductores

ESUISIY 914aS €| 3P QWIXEIN 686T

7.000 4
6.000 -
5.000
4.000 -

3.000
2000 4----
1.000 -

01 02 03

00

80

()w 1od ojue) ua)
BIOU=PIdU| mo_UC_

30

CPumivale 78'4 762 732 66'3
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2016 cerro6 con 204 fallecidos en accidentes
laborales de trafico, un 18% mas

ELMUNDO ¥  Madrid 28 ABR. 2017 10:13

LAVANGUARD

A AlMinuto Internacional Politica Opinién Vida Deportes FEconomia Local Gente Cultura Sucesos

Vida Natural BigVang Tecnologia Salud Quéestudiar Genteconalma JuniorReport Bienestar Ecologia

SEGURIDAD VIAL

Accidentes de trafico suponen 32,7 % de
muertes totales por accidente laboral

200102/2018 17:12

Madrid, 20 feb (EFE).- Los accidentes laborales de trafico estan detras del 32,7 % de todos los siniestros
relacionados con el trabajo y en 2017 sumaron 202 fallecidos, el 60 % de ellos en el camino de ida o
vuelta al trabajo, segiin un estudio de la asociacion de victimas de accidentes DIA.

Asi se refleja en la Memoria 2016-2017 de la campaila de concienciacion "0 accidentes, también en el trabajo.
Por ti, por todos”, en la que la asociacion analiza las ultimas estadisticas de accidentes laborales y expone
una serie de recomendaciones de prevencion.

MOTOR
C €
U5
S a
S
C c
- ©
[}
DO ‘
(SRR :
© :
\E + La siniestralig
Con motivo del
decidido analiz
aumentado un
trabajo, mientr
30
' umivale
° vafio ant.
V00
eumivale
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Ejemplos de Buenas Practicas
==

¢, Nos “ocupa "sinceramente

la salud de las personas?
\/

- Duracion Media Trauma
Prevencion Procesos <15d. 2017 (en dias)
de riesgos laborales _ _
CCvsCP % Diferencia

Curar AT&EP .,
(bien + rapido ) y 96 vs 44 ‘ rvicalgia - 54%
acortar plazos CC 149 v= 106 ,.';:;’j-;._'. Hombro - 297

®» Buena practica:

Duraciones Medias /
103 vs 41 - 60%
108 vs 88 -19%
103 vs 88 -15%

47 vs 44 Esgwn - 60/0

Mutua Colaboradora con lo Segurided Seciol n* 15

-umivalel .
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Ejemplos de Buenas Practicas
g

¢, Nos “ocupa "sinceramente

TOMA
FRUTA Y VERDURA

H BEBE AGUA @
MUEVETE

INCORPORA ESTOS ALIMENTOS 00 -
CONTRA EL CANCER a— ‘

-;.:‘i .

la salud de las personas?
v

Curar AT&EP

) Estos alimentos no eliminan el riesgo de padecer
la enfermedad pero si que pueden reducirlo.

. Frutas: arandancs, ciruelas pasas, granadas,
mandarinas, mangos y tomates.

i W Liquidos: aceite de oliva, café, gazpacho, té verde,

vino tinto y zumo de naranja

i @< Productos del mar: algas y pescado azul.

¥ Verduras: apio, brocoli, espinacas, guisantes,
ruibarbo, setas, soja y zanahorias.

# Frutos secos: cacahuetes, nueces y pistachos.

(bien + rapido ) y
acortar plazos CC

Vida Saludable 4

= Buena practica:
Campanias de 8 A
Promocion de la Salud

& Caprichos sanos: gueso brie y camembert, canela y
chocolate negro.

uqule, o

ESTIRAMIENTO

 Buenos habitos alimenticios

PIERNA APCIYADA b RedUCC|én téXICOS
- (alcohol, tabaco...)

¥ Sedentarismo
4 Préactica deportiva
Bienestar en general... 19

[ ]
eumivale
MumCdobvoduoowbSegvridodSocioln’l5J| sur‘~|a
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Ejemplos de Buenas Practicas
- -

¢, Nos “ocupa "sinceramente

la salud de las personas?

Prevencion
de riesgos laborales

Curar AT&EP

(bien + rapido ) y
acortar plazos CC

...y qué mas?

[ )
mivale
HColebofodom:onb&gwidodSocin[n’lSJ| SU.’""Q 20
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ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Ejemplos de Buenas Practicas

—

¢Les va mejor

a los que mas aportan?

Equidad
Congruencia

@« ; Hay indicadores? Lo que no se mide,
Control no se puede gestionar, ni mejorar

Incentivo @ ;| asreglas del juego estan claras y se conocen?
Sancién @« ; Se valora a cada uno por su aporte?

®» Ejemplo ¢ COmMo influye el complemento de IT?

Representacion
trabajadores

[ )
eumivale
HColebofodom:onb&gwidodSocin[n’lSJ| SU.’""Q 21
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4 0 ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Indice de Incidencia Anual

Contingencia
Comun

26°05

24°34

20713 19°71 19°67
Contingencia
Profesional
4'07 , ;
. 29 ! 329 3'45 366 376
3 316
2'86 2'86 3727 333 3’51 319 331
1]
1
‘21 ‘12 '’13 ‘14 ‘15 ‘16 g 7
o === Scctor Publico ==@==Secctor Privado
eumivale

MumColeborodomom\e&guridodSocioln’ISJ| sUr'Q‘Q 22
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ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Ejemplos de Buenas Practicas

¢Les va mejor ¢Nos “ocupa "sinceramente Liderazgo y gestion
a los que mas aportan? la salud de las personas? del Compromiso
Equidad Prevencion
Congruencia de riesgos laborales

Control Curar AT&EP

(bien + rapido ) y
acortar plazos CC

Vida Saludable

Incentivo

Sancioén

Representacion
trabajadores

[ )
eumivale
HColebofodom:onb&gwidodSocin[n’lSJ| SU.’""Q 23
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i'\Volvamos a la realidad!!

% ausencias « ¢| ciclo econémico

por Motivos de Salud recesion/crisis —=_-36% 13v07
bonanza — +28%17v13

3'40 A

B CC<15

m CC>15

0'00 -
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 Vo7

C. Ajena
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en % -18%

©
=
O
)]
)
©
0
O
>
46 atser
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3'03 2'17

Incr. % v. afio gt = -4 -5'1% o -3
Incr. % v. 2 = -1 -19% -3
AT P ' 0'33 o' 13%1-48%
CC 2'42 1 87%4-10%

Mumcoleborodorooonle&gwidods«:olnvlsl| sur'~|a Fuente: Umivqle 24
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El ABS es un fenbmeno

gue, cuando medimos

nos sirve de termometro
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Muchas

Paco Burgos
Director Zona
pburgos@umivale.es
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