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34,3Nº Clientes (millones) 

Nº Empleados 33.270

Km de líneas eléctricas 1.106.524

Principales Magnitudes (2017)
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Reputación Corporativa y 
reconocimientos en índices y 

evaluaciones externas
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Informe de sostenibilidad 

Elaborado según la guía de Global Reporting Initiative (GRI) así 
como la norma AA1000, y sometido a una verificación externa 
independiente según ISAE 3000.

Informe integrado 

Elaborado con base en las recomendaciones del IIRC (International 
Integrated Reporting Council). 

Principales informes en 
materia social, para las 
Partes Interesadas
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La certificación en 
materia de SSL en 

la Política de SSL de 
Iberdrola
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Las certificaciones OHSAS 
18001:2007 en el Grupo 

Iberdrola

• España (desde 2002)
• Reino Unido
• Portugal
• Grecia
• Rumanía
• Hungría
• Méjico
• Brasil 
• Estados Unidos
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La consulta en la ISO 45001

“consulta”: buscar opiniones antes de tomar una decisión.

ISO 45001,  Requisito 3.5
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La participación en la ISO 45001

“participación”: acción y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

ISO 45001,  Requisito 3.4
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En OHSAS 18001

La integración de la SSL en la ISO 45001

• Prólogo

(...) OHSAS 18001 es compatible con las normas sobre sistemas de gestión ISO 9001:2008 (calidad) e ISO 

14001:2004 (ambiental), con el fin de facilitar la integración de los SSGG;

• Introducción

(...) Los estándares OHSAS tienen como finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un 

SGSST eficaz que puedan ser integrados con otros requisitos de gestión. (...) sus elementos pueden 

alinearse o integrarse con los de otros sistemas de gestión.

• 4.2      Política de SST

Al desarrollar su política de SST, una organización debería considerar: (...) la coordinación con otras políticas 

(corporativa, integrada, etc)
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La integración de la SSL en la ISO 45001

En ISO 45001

0.3        Factores de éxito

(...) i) la integración del SGSST en los procesos de negocio de la organización;

0.5        Contenidos de este documento

(...) sus elementos pueden alinearse o integrarse con los de otros sistemas de gestión;

5.1        Liderazgo y compromiso

La alta dirección debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al SGSST: (...) c) asegurándose de la integración 

de los procesos y los requisitos del SGSST en los procesos de negocio de la organización

6.1.4     Planificación de acciones

La organización debe planificar la manera de integrar e implementar las acciones en sus procesos del SGSST o en otros 

procesos de negocio;

6.2.2     Planificación para lograr los objetivos de la SST

Al planificar cómo lograr sus objetivos de SST, la organización debe determinar (...) f) cómo se integrarán las acciones 

para lograrlos en los procesos de negocio…
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La integración de la SSL en la ISO 45001

En ISO 45001

9.3        Revisión por la dirección

Las salidas de la revisión por la dirección deben incluir las decisiones relacionadas con: (...) las oportunidades de mejorar la 

integración del SGSST con otros procesos de negocio

A.4.4    Sistema de gestión de la SST

La organización conserva la autoridad, la responsabilidad y la autonomía para decidir cómo satisfará los requisitos de este 

documento, incluyendo el nivel de detalle y la medida en la que: (...) b) se integran los requisitos del SGSST en sus diversos procesos 

de negocio

A.6.1.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Ejemplos de otras oportunidades para mejorar el desempeño de la SST: (...) integrar los requisitos de la SST en la etapa más 

temprana del ciclo de vida de las instalaciones, los equipos o la planificación de los procesos para la reubicación de las instalaciones, 

el rediseño de los procesos o el reemplazo de maquinaria y planta.

A.6.1.4 Planificación de las acciones:

Las actuaciones  deberían gestionarse principalmente a través del SGSST e implicar la integración con otros procesos de negocio.

A.6.2.1 Objetivos de la SST

Los objetivos de SST pueden integrarse con otros objetivos de negocio
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Comités de seguridad y salud:
órganos paritarios empresa - trabajadores

• Un Comité central de seguridad y salud
• 37  Comités locales de seguridad y salud

Juntas coordinadoras de PRL:
órganos de coordinación, seguimiento e integración empresa – servicio de 

prevención

• Una por negocio (Corporación, Redes, Renovables y Negocio Liberalizado), de 
periodicidad trimestral.

• Una general de periodicidad semestral.

Los activos 
principales de 

Iberdrola
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Para más información:
prevencion@iberdrola.es

Muchas gracias


