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IBERDROLA Principales Magnitudes (2017)
PRODUCCION POTENCIA
NETA INSTALADA
GWh MW
Renovable 50.745 29.112
Nuclear 23.249 3.177
Carboén 2.642 874
Ciclos Combinados de Gas 54.144 13.985
Cogeneracion 6.853 1.299
TOTAL 137.632 48.447

QAEC

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

1/3 Iberdrola: su
presencia en el

mundo y su
visibilidad

5° CONGRESO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES



‘“ QAEC

I B E R D RO I_A ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Principales Magnitudes (2017)

Km de lineas eléctricas 1.106.524
N° Clientes (millones) 34,3
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materia social, para las
Partes Interesadas

Informe de sostenibilidad

Elaborado segun la guia de Global Reporting Initiative (GRI) asi
como la norma AA1000, y sometido a una verificacion externa
independiente segun ISAE 3000.

Informe integrado
Elaborado con base en las recomendaciones del IIRC (International
Integrated Reporting Council).

1/3 Iberdrola: su

presencia en el
mundo y su
visibilidad

5° CONGRESO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES



QAEC

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Politica de SSL
Plan Estrategico de SSL

Estandares Globales de SSL

Manual del Sistema

Global de SSL GLOBAL
Procedimientos Globales de SSL T El SIStema
Global de SSL
Manuales (Planes) del SGSSL y ~l¢ de Iberdrola

Procedimientos de SSL de los Negocios / Paises

2/3 La SSL en

Iberdrola y su
Certificacion

REGISTROS

5° CONGRESO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES



Politica de seguridad y salud laboral Q A I C

20 de octubre de 2016 _
El Consejo de Administracién de IBERDROLA, S.A. (lo "Sociedad”) tiene atribuida la responsabilidad de formular la estrategia ASOCIAGION ESPANIOLA PARA LA CALIDAD

y aprobar los Politicas corporativas de la Seciedad, asi como de organizar los sistemas de control interno. En el gjercicio de
estas responsabilidades, consciente de la importancia fundamental de todos los aspectos relativos a la seguridad y salud de
los trabajadores, y en congruencia con los valores de la Sociedad y de conformidad con lo establecido en la Politica marco de
recursos humanos, aprueba esta Politica de seguridad y salud laboral.

1. Finalidad

La finalidad de la Poiitica de seguridad y salud laboral es conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable tanto en la Socie-
dad coma en las demés sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la
Sociedad (el "Grupo”), asi como en sus &mbitos de influencia.

2, Princlpios blsk de o

- - . r
Para la consecucién de dicha finalidad, el Grupe asume y promueve los siguientes principios basicos que deben presidir todas La ce d Ifl ca c I o n e n
sus actividades:

a) Respetar los pilares bésicos del concepto de seguridad y salud laboral del Grupo:
1. Lacalidad, la productividad y la rentabilidad de sus actividades son tan importantes como la seguridad y la salud de los -
trabajadores. Todos ellos son objetivos permanentes y fundamentales del Grupo. m ate rl a d e SS L e n
2. la seguridad de los trabajoderes debe prevalecer siempre. Todos los accidentes deben ser evitados, destinandose para
ello los recursos necesarios.

3. Lamejora continua en todos los @mbitos de la gestion de la prevencién de riesgos laborales es una variable fundamental (4
e el s i s a Politica de e

b) Garantizar que en todas las decisiones del Grupo estaré p ol io cumplimiento del marco juridico, laboral y
tecnol6gico y la normativa interna propia de cada sociedod del Grupo en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Asegurar la completa integracién de los principios de seguridad y salud laboral en todos los sistemas de gestion de preven-
cién de riesgos del Grupo. ‘ ’ r ro a

d) Desarrollar e implantar un sistema global de seguridad y salud laboral pera todo el Grupo basado en estandares en materia
de seguridad y salud laboral, que determine los niveles minimos, y que asegure la armonizacion de los criterios aplicados en
todas las sociedades del Grupo. Este sistema global contempla:
1. Laintegracién de los oriterios de seguridad y salud laboral en todas las fases del proceso productivo, en todas los méto-
dos de trabajo y en todas las decisiones, de tal forma que los directives, técnicos, mandos y trabajadores asuman sus
responsabilidades en la materia.
2. Laidentificacisn, evaluacion y control eficaz g SR
6 4 e = + - . -+ -
3 tosecuacinenvestenpleacoy el ) Obtener y mantener las certificaciones en materia de seguridad y salud con arreglo a las normas internacionales mas
% Un mecanismo de evaluacién en materia de - - - - - s = . - -
todo ol Grupo para identificar posibles desvi exigentes, desde la perspectiva de la mejora continua y de la innovacién tecnologica en la calidad general del sistema pro-
de excelencia en prevencisn de riesgos. i
&) Exigir el respeto de las normas de segurid ductivo.
preventiva implantada.
] Favorecer la participacién de tod, s trabajadores en la promocién de la seguridad y la salud, ceoperando con el Grupo

para aumentar los estandare;
g) Promover la cultura prev
1. La formacién y c

seguridad.
del Grupo a través de:
itacién permanente de los empleados, a fin de implicar a cada trabajedor y mentalizarle sobre la

incidencia d rabajo en la seguridad de las personas, procesos e instalaciones.
2. le comportamientes respetuosos con la seguridad y la salud de los trabajadores.
3 fimbio de mejores précticas en la aplicacién de los estandares globales de seguridad y salud laboral definidos,

frandolos continuamente, siendo cada vez més exigentes y eficaces.

h] OFftener y mantener las certificaciones en materia de seguridad y salud con arreglo a las normas internacionales més
exigentes, desde la perspectiva de la mejora continua y de la innovacién tecnolégica en la calidad general del sistema pro- a ‘ > I I

dugctivo.

Establecer estrechas relaciones de colaboracién con las diferentes Adr

1es Plblicas Pt en materia de

seguridad y salud loboral con el fin de ser una referencia pesitiva en esta materia allf donde el Grupo desarrolle su actividad. I b e rd ro | a S l l
Esta Politico de seguridad y salud laboral fue aprobada inicialmente por el Conselo de i &l18 de diclembre de 2007 y modificada por Gitima y
C | [ f ] (4

vez el 20 de octubre de 2015.

Siteima de gobizens carporatie / il IBERDROLA
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» Espana (desde 2002)
* Reino Unido

* Portugal Las certificaciones OHSAS

e (Srecia 18001:2007 en el Grupo
1 Iberdrola
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e Méjico

 Brasil
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45001 [F

ISO 45001 OHSAS 18001

Cuestiones internas Contexto de la organizacion
y extemas (4)

Necesidades y
expectativas de las

(41) p————————— — . _Eﬂl’!es interesadas
¢ Alcance del sistema de gestion de la SST (434 .4) N _ ,(4.2)
/ P P . '
I A I Mejora continua ISO 45001 ,
| ®) I C
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| : |
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% La consulta en la ISO 45001 QAEC

a8
2 ' o ﬁ ISO 45001, Requisito 3.5 ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

. ‘; q “consulta”: buscar opiniones antes de tomar una decision.

ISO 45001 OHSAS 18001

Se debe consultar sobre: A consultar:
« La determinacion de partes interesadas, sus * Sin equivalente

necesidades y expectativas.

- El establecimiento de la Politica SSL + Involucracion de los trabajadores en el desarrollo

« La asignacion de roles, responsabilidades y y revision de las politicas de SSL

autoridades de la organizacion * Sin equivalente
«  Como cumplir requisitos legales y otros * Sin equivalente
« Establecimiento de objetivos y cémo lograrlos « Involucracion en el desarrollo y la revision de

» Los controles aplicables a la contratacidn externa, objetives de SST
las adquisiciones y los contratistas * Participacion de los trabajadores mediante st {...)
adecuada involucracion en la (...) determinacion
de los controles;

*  Qué requiere seguimiento, medicién y evaluacion

del desemperio, » Sin equivalente 3/3 La
* La planificacion, establecimiento, implementaciény * Sin equivalente : B4

mantenimiento programa de auditoria interna mlgraCK)n ala
« El aseguramiento de la mejora continua + Sin equivalente ISO 45001: retos

V/ nalanrac
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X

— -
& | L) La participacion en la ISO 45001 Q AEC
& ﬁ P * ISO 45001, Requisito 3.4 ASOCIACION ESPAROLA PARA LA CALIDAD

“participacion”: accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.

4

2

|
2
(17)

ISO 45001 OHSAS
Se debe participar en: Participar:
* La determinacién mecanismos de consulta y * Sin equivalente

participacion
» Laidentificacidon peligros, evaluacion de riesgos y
oportunidades para el SGSST

Sin equivalente

Establecera procedimiento para la adecuada
involucracion en la identificacion de los peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de

R eauisitos tenci odes de 1 N controles
. eqUISItOS € competencia, necesidades de Tormacion, ¢ Sin equivalente

formacidn y su evaluacion 3/3 La

» Lainformacion que se necesita comunicary codmo debe

» Laidentificacién y evaluacion de riesgos para la SST
y determinacién actuaciones para eliminar los peligros y
reducir riesgos para la SST

comunicarse « Sin equivalente migraCién a |a
» La implementacion de las medidas de control y uso « Establecera procedimiento para la adecuada | SO 4 5001 .
eficaces, involucracion en la {(...) determinacion de los :
» Lainvestigacion de incidentes y NC y evaluacion y controles retos Y
determinacion de las acciones correctivas para eliminars  Establecera procedimiento para la adecuada p alancas

sus causas raiz. participacion en la investigacion de incidentes
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La integracion de la SSL en la ISO 45001

En OHSAS 18001

* Prélogo

(...) OHSAS 18001 es compatible con las normas sobre sistemas de gestion 1ISO 9001:2008 (calidad) e ISO
14001:2004 (ambiental), con el fin de facilitar la integracion de los SSGG;

e Introduccion

(...) Los estandares OHSAS tienen como finalidad proporcionar a las organizaciones los elementos de un
SGSST eficaz que puedan ser integrados con otros requisitos de gestion. (...) sus elementos pueden
alinearse o integrarse con los de otros sistemas de gestion. 3/3 La

e 4.2 Politicade SST migracion a la

Al desarrollar su politica de SST, una organizacion deberia considerar: (...) la coordinacidn con otras politicas ISO 45001 :
(corporativa, integrada, etc) retos )
palancas
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La integracion de la SSL en la ISO 45001

En ISO 45001

0.3 Factores de éxito

(..)i)la _en los procesos de negocio de la organizacion;

0.5 Contenidos de este documento

(.. sus elementos pueden alinearse o integrarse con los de otros sistemas de gestion;

5.1 Liderazgo y compromiso

La alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al SGSST: (...) c) _

de los procesos y los requisitos del SGSST de la organizacién
6.1.4 Planificacion de acciones

La organizacion debe planificar la manera de integrar e implementarlas acciones en sus procesos del SGSST o en otros

6.2.2 Planificacion para lograr los objetivos de la SST

Al planificar como lograr sus objetivos de SST, la organizacion _(...) f) _

QAEC
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La integracion de la SSL en la ISO 45001

En ISO 45001

9.3 Revision por la direccion
Las salidas de la revisién por la direccion deben incluir las decisiones relacionadas con: (...) las oportunidades de mejorar la
integracion del SGSST con otros procesos de negocio

A.4.4 Sistema de gestion de la SST

La organizacion conserva la autoridad, la responsabilidad y la autonomia para decidir como satisfard los requisitos de este
documento, incluyendo el nivel de detalle y la medida en la que: (...) b) se integran los requisitos del SGSST en sus diversos procesos
de negocio

A.6.1.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades

Ejemplos de otras oportunidades para mejorar el desemperio de la SST: (...) integrar los requisitos de la SST en la etapa mds
temprana del ciclo de vida de las instalaciones, los equipos o la planificacion de los procesos para la reubicacion de las instalaciones,
el redisefio de los procesos o el reemplazo de maquinaria y planta.

A.6.1.4 Planificacion de las acciones:
Las actuaciones deberian gestionarse principalmente a través del SGSST e implicar la integracion con otros procesos de negocio.

A.6.2.1 Objetivos de la SST
Los objetivos de SST pueden integrarse con otros objetivos de negocio

QAEC
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Comités de seguridad y salud:
organos paritarios empresa - trabajadores

* Un Comité central de seguridad y salud
o 37 Comités locales de seguridad y salud os activos

principales de
Iberdrola

Juntas coordinadoras de PRL.:
organos de coordinacion, seguimiento e integracion empresa - servicio de

prevencion 3 /3 La

migracion a la
* Una por negocio (Corporacién, Redes, Renovables y Negocio Liberalizado), de 9

periodicidad trimestral. ISO 45001:
* Una general de periodicidad semestral. retos y
palancas
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Politica de seguridad y salud laboral
20 de octubre de 2016

El Consejo de Administracién de IBERDROLA, S.A. (lo "Sociedad”) tiene atribuida la responsabilidad de formular la estrategia
y aprobar los Politicas corporativas de la Seciedad, asi como de organizar los sistemas de control interno. En el gjercicio de
estas responsabilidades, consciente de la importancia fundamental de todos los aspectos relativos a la seguridad y salud de
los trabajadores, y en congruencia con los valores de la Sociedad y de conformidad con lo establecido en la Politica marco de
recursos humanos, aprueba esta Politica de seguridad y salud laboral.

1. Finalidad

La finalidad de la Poiitica de seguridad y salud laboral es conseguir un entorno de trabajo seguro y saludable tanto en la Socie-
dad como en las demés sociedades integradas en el grupa cuya entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la
Sociedad (el "Grupo™), asi como en sus &mbitas de influencia.

2. Principios bésicos de -

Para |a consecucién de dicha finalidad, el Grupo asume y promueve los siguientes principios basicos que deben presidir todas
sus actividades:

espetar los pilares bésicos del concepto de seguridad y salud laboral del Grupo:

a calidad, la productividad y la rentabilidad de sus actividades son tan importantes como la seguridad y la salud de los
ajadores. Todos ellos son objetivos permanentes y fundamentales del Grupo.

b) Garantizar que en to
tecnol6gico y la normat

s decisiones del Grupo estaré p el io cumplimis del marco juridico, laboral y
interna propia de cada sociedad del Grupo en materia de prevencién de riesgos laboralas.
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IBERDROLA

Los activos
principales de

Iberdrola

-

Asegurar la completa integ

d

Desarrollar e implantar un
de seguridad y salud labor:

todas las sociedades del G 1.
1. laintegracién de los ori

anderesgos de oo | Ragpetar los pilares basicos del concepto de segu

idad y salud laboral del Grupo:

La calidad, la productividad y la rentabilidad de sus actividades son tan importantes como la seguridad y la salud de los

ds e trabajadores. Todos ellos son objetivos permanentes y fundamentales del Grupe.

responsabilidades en lof

. Laidentificacién, evalu
. La adecuacién entre el E.
jadores.

8 s
% Ui dtersl ello los recursos necesarios.
todo el Grupo para ider]

de excelencia en prever|
3.

w N

&) Exigir el respeto de las norr|
preventiva implantada.

1

para aumentar los estanda|

La seguridad de los trabajadores debe prevalecer siempre. Todos los accidentes deben ser evitados, destinandose para

La mejora continua en todos los @mbitos de la gestion de la prevencién de riesgos laborales es una variable fundamental
e e para el futuro de las empresas del Grupo.

Proemover la cultura preventiva del Grupe a través de:
1. La formacién y capacitacion permanente de los empleados, a fin de implicar a cada trabajader y mentalizarle sobre la

@

incidencia de su trabajo en la seguridad de las personas, procesos e instalaciones.

2. El fomento de comportamientos respetuoses con la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Elintercambio de mejores précticas en la aplicacién de los estandares globales de seguridad y salud laboral definidos,
mejoréindolos continuamente, siendo cada vez méds exigentes y eficaces,

h] Obtener y mantener las certificaciones en materia de seguridad y salud con arreglo a las normas internacionales més
exigentes, desde la perspectiva de la mejora continua y de la innovacién tecnolégica en la calidad general del sistema pro-
ductivo.

i) Establecer estrechas relaciones de colaberacion con las diferentes Admini iones Pablicas Pt en materia de

seguridad y salud loboral con el fin de ser una referencia pesitiva en esta materia allf donde el Grupo desarrolle su actividad.

Esta Politico de seguridad y salud laboral fue aprobada inicialmenta por el Consejo de i el 18 de diclembre de 2007 y medificada por Gltima
vez el 20 de octubre de 2015.

Sistama da goblsms corporative M IBERDROLA
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IBERDROLA
ESPANA

Para mas informacion:
prevencion@iberdrola.es

Muchas gracias
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