LA DESCONEXION [ DIGITAL

¢QUE ES LA DESCONEXION DIGITAL?

Podemos entender como desconexion digital en el ambito I I
laboral el derecho de la persona trabajadora de no tener

ningun contacto con herramientas digitales relacionadas con '
su trabajo fuera de su horario laboral y de que su tiempo de —
descanso sea respetado.

ASPECTOS PARA FAVORECER LA DESCONEXION DIGITAL

Mantente conectado durante la jornada laboral
y aprovecha el tiempo de trabajo.

Organiza y gestiona la jornada laboral.
Prioriza tus tareas y evita las interrupciones y la multitarea.

superiores jerarquicos fuera de la jornada laboral.

Si estas trabajando fuera de tu horario laboral, no envies correos
electronicos ni hagas llamadas telefonicas fuera del mismo. Puedes
usar el envio programado de correos.

de horario laboral.
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tus aficiones o a descansar.

Se regula por primera vez en
Espafa en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los
derechos digitales.

Evita las llamadas y correos electronicos a compaferos de trabajo y

Organiza las reuniones, gestiona el tiempo para que no finalicen fuera

Aprovecha tu tiempo de descanso: con familia, amigos, dedicandolo a

I.I: Respetar el tiempo de desconexion depende de todas las personas que componen la
organizacion. Sé un ejemplo: respeta tu tiempo de descanso y el de los demas.
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