
FINALIDAD

El 25 de septiembre de 2015, la Asamblea General de la ONU adoptó la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que entraron 

en vigor el 1 de enero del 2016. Estos objetivos regirán los próximos 15 años de esfuerzos para poner fin al hambre y la pobreza, promover la paz 

mundial, reducir la desigualdad y luchar por el cambio climático para poder vivir en un planeta mejor.

Al ser estos Objetivos de aplicación universal, los estados los incluirán (ya los están incluyendo) en sus programas de gobierno y es seguro que al 

menos uno de ellos, o más, ¡o quizás todos! afectarán directamente nuestras vidas.

En este curso pondremos en contexto al alumno sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), introduciendo los 17 objetivos con sus respectivas 

metas, con el fin de que puedan ponerlos en práctica en sus organizaciones. De este modo continuamos fomentando el compromiso de cumplimiento 
de los mismos para poder contribuir a mejorar el presente y el futuro de las personas y del planeta.

Se trata de un curso dinámico, preciso y claro. Añade fuentes de información y material suficiente para que el alumno pueda profundizar un poco más 

sobre los principales ejes: la Agenda 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la guía Sustainable Development Goals (SDG Compass).

El curso explica los conceptos básicos y el contexto de los ODS, exponiendo las metas de forma global, apoyando cada objetivo y metas con ejemplos 

reales y prácticos de aplicación, como por ejemplo, las memorias de sostenibilidad.

El mejor complemento para que los alumnos apliquen lo aprendido es la realización de ejercicios prácticos, y la resolución conjunta de las dudas 

planteadas.

OBJETIVOS

OBJETIVOS

Poner en práctica en sus organizaciones la introducción de los 17 

objetivos con sus respectivas metas sobre los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS)

>

Conocer los principales conceptos e ideas de relevancia hoy en 

día de los ODS, además del contexto en el que se encuentran estos 

objetivos.

>

DIRIGIDO A

Todas las personas interesadas en adquirir conocimientos sobre 

los ODS y su aplicación en las organizaciones

>

Profesionales e investigadores>

Directores y responsables de sistemas de gestión>

Directores y responsables de responsabilidad social>

Directores y responsables de sistemas de gestión ambiental>

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

METODOLOGÍA

El programa está impartido por una selección de los más destacados profesionales de la materia, 100% activos en la disciplina que imparten, 

garantizando que el programa responda y se adecúe a la realidad de la actividad y de las empresas y organizaciones actuales.

El enfoque didáctico combina la asimilación del marco conceptual de la disciplina, su aplicabilidad en casos de éxito y talleres participativos individuales 

y grupales, haciendo del programa una experiencia dinámica, práctica y rica en experiencias.

Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES
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Begoña Beltrán Morey. Socia Directora de GRUPO INNOVA.>

Germán Casanova Borrell. Socio Director de GRUPO INNOVA.>

PROGRAMA

INTRODUCCIÓN:

La agenda de desarrollo sostenible>

¿Qué es el desarrollo sostenible?>

Transición y diferencia entre los ODS y los ODM- Objetivos de Desarrollo del Milenio 

Los ODM>

Transición y diferencias entre ODM y ODS>

>

¿Qué son los ODS? 

¿Son obligatorios?>

¿Cómo se aplicarán?>

¿Cuántos se supervisan?>

¿Cuáles son y cuántos hay?>

>

Relación entre ODS, GRI, el Pacto Mundial y la ISO 14001.>

Guía SGD Compass (Guía para la acción empresarial en los ODS- desarrollada por el GRI, WBCSD- World Business Council For Sustainable 

Development – y las Naciones Unidas) 

¿Qué es la Guía SGD Compass y qué aspectos trata?>

Los 5 pasos de la Guía>

>

Noticias relacionadas con los ODS>

LOS 17 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Fin de la pobreza>

Hambre cero>

Salud y bienestar>

Educación de calidad>

Igualdad de genero>

Agua limpia y saneamiento>

Energía asequible y no contaminante>

Trabajo decente y crecimiento económico>

Industria, innovación e infraestructura>

Reducción de las desigualdades>

Ciudades y comunidades sostenibles>

Producción y consumo sostenibles>

Acción por el clima>

Vida submarina>

Vida de ecosistemas terrestres>

Paz, justicia e instituciones sólidas>
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Alianzas para alcanzar los objetivos>

EJEMPLOS DE APLICACIÓN DE LOS ODS.

EJERCICIOS DE APLICACIÓN.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la estrategia empresarial
Adelántate y prepara a tu empresa para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU

Para cualquier duda o consulta llamar al

912 108 120 / 21
Además, puedes consultar en nuestra web

otros programas formativos www.aec.es

https://www.aec.es/formacion/catalogo-cursos/objetivos-desarrollo-sostenible-la-estrategia-empresarial/
https://www.aec.es/formacion/catalogo-cursos/
https://www.aec.es/formacion/catalogo-cursos/

