
FINALIDAD

El objetivo de este seminario es presentar de una manera sencilla y práctica el método de las cinco eses “5 S”. Este método de origen japonés 

pretende la creación de lugares de trabajo más organizados, limpios, ordenados y seguros, es decir un lugar de trabajo del que nos sintamos 
orgullosos. 

La sencillez y facilidad de los conceptos tratados por este método hacen que, en muchas ocasiones, no se les preste la debida atención y que no sean 

tratados con la seriedad que exige cualquier proceso de mejora continua. Por ello, este seminario pretende poner de manifiesto la utilidad de la 

implantación de un programa 5S para cualquier empresa u organización y los beneficios que reporta su aplicación. 

OBJETIVOS
OBJETIVOS DEL CURSO

Al terminar el seminario, el alumno:

Conocerá los fundamentos básicos de la metodología 5 S y las fases 

operativas de la misma.

>

Será capaz de llevar a cabo la implantación de un programa 5S en su 

organización.

>

Será capaz de definir los objetivos que se tienen que considerar al 

establecer esta metodología, así como los recursos necesarios en tiempo y 

personas.

>

Será consciente de los beneficios de aplicar esta metodología, tanto para 

la empresa como para los trabajadores, y será capaz de transmitir estos beneficios.

>

DIRIGIDO A

Responsables y facilitadores de Calidad.>

Responsables de áreas de Operaciones, RRHH y todo profesional que quiera implantar la metodología en su área de actividad.>

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

METODOLOGÍA

El programa está impartido por una selección de los más destacados profesionales de la materia, 100% activos en la disciplina que imparten, 

garantizando que el programa responda y se adecúe a la realidad de la actividad y de las empresas y organizaciones actuales.

El enfoque didáctico combina la asimilación del marco conceptual de la disciplina, su aplicabilidad en casos de éxito y talleres participativos individuales 

y grupales, haciendo del programa una experiencia dinámica, práctica y rica en experiencias.

Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES

Luis Cuenca Echevarría. Consultor Senior y 6-Sigma Master Black Belt>

PROGRAMA

¿QUÉ ES LA ESTRATEGIA DE LAS 5 S?

NECESIDAD DE LA ESTRATEGIA DE LA 5S

PARADIGMAS QUE IMPOSIBILITAN LA IMPLANTACIÓN DE LAS 5S

Metodología de las 5S
Mejora las condiciones de trabajo y la moral de los equipos

Para cualquier duda o consulta llamar al
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LAS 5S

Seiri – Clasificar.>

Seiton – Ordenar.>

Seiso – Limpiar.>

Seiketsu – Estandarizar.>

Shitsuke – Disciplina.>

Otras s`s.>

ACCIONES PREVIAS

CÓMO IMPLANTAR EL SEIRI.

CÓMO IMPLANTAR EL SEITON.

IMPLANTACION DEL SEISO

CÓMO IMPLANTAR LA LIMPIEZA ESTANDARIZADA.

CÓMO IMPLANTAR SHITSUKE.

MANTENIMIENTO AUTÓNOMO O JISHU HOZEN.
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