
Modalidad Duración Precio Precio socio Inicio / Fin Lugar

En Directo 8 horas 395,00€ + I.V.A. 315,00€ + I.V.A.
13/11/2025

14/11/2025

AEC

Horario: 9 a 13h

* -20% socios y -25% desempleados y autónomos con baja actividad.

* -25% descuento en 2ª y 3ª inscripción de empresa.

Bonificación máxima FUNDAE: 104€. Consulta condiciones en la pestaña «Más Información».

FINALIDAD

Potencia el Engagement y la Experiencia del Empleado en tu organización.

En un entorno laboral cada vez más diverso en cuanto a edades, donde hasta cuatro generaciones conviven en equipos de trabajo, las diferencias en 

estilos de comunicación, motivaciones y expectativas pueden dificultar la colaboración y el compromiso.

Este curso nace de la necesidad de los líderes y responsables de equipos de desarrollar competencias para gestionar eficazmente esta diversidad 

generacional, promoviendo un entorno de colaboración, respeto mutuo y aprendizaje que potencie la experiencia del empleado, la cohesión del equipo 

aprovechando la diversidad generacional y el éxito de los proyectos emprendidos.

OBJETIVOS

?OBJETIVOS DEL CURSO

? Comprender las características, valores y estilos de trabajo de las distintas generaciones presentes en el entorno laboral (Baby Boomers, Gen X, 

Millennials y Gen Z).

? Aplicar estilos de liderazgo adaptativos, reconociendo las necesidades particulares de cada generación para motivar, comunicar y gestionar de forma 

efectiva.

?  Desarrollar habilidades de comunicación intergeneracional, fomentando la empatía, la claridad y la comprensión mutua.

? Diseñar estrategias de motivación y reconocimiento personalizadas, teniendo en cuenta las expectativas y preferencias generacionales.

? Prevenir y resolver conflictos derivados de diferencias generacionales, utilizando herramientas de gestión de conflictos y mediación.

? Fomentar la colaboración y el aprendizaje intergeneracional, promoviendo iniciativas como el mentoring inverso y el trabajo colaborativo en equipos.

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

??? PROFESORES REFERENTES

?METODOLOGÍA

La Formación en Directo AEC es una nueva metodología basada en las clases presenciales pero trasladadas al entorno virtual. La tecnología permite 

“ofrecer y recibir clase” te encuentres donde te encuentres… sin necesidad de desplazarte, facilitando la interacción y la sensación de inmediatez y 

cercanía.

Una formación que integra a la perfección las clases en directo de los expertos, con la práctica y la permanente colaboración entre los participantes:

??Clases en directo, prácticas e interactivas, impartidas por nuestros expertos en la materia.

??El profesor combina la exposición del contenido con ejercicios y/o dinámicas de grupo, sobre casos reales, potenciando la práctica.

✔️La clase está diseñada para favorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo la resolución de dudas y el intercambio de 

experiencias entre profesionales.

Liderazgo Intergeneracional | EN DIRECTO
¡NUEVO CURSO! Edición ESPECIAL ante la demanda. Tus clases presenciales ahora En DIRECTO, sin necesidad de desplazarte * -20% socios y -25% 

desempleados y autónomos con baja actividad. * -25% descuento en 2ª y 3ª inscripción de empresa  

Para cualquier duda o consulta llamar al

912 108 120 / 21
Además, puedes consultar en nuestra web

otros programas formativos www.aec.es

https://www.aec.es/formacion/catalogo-cursos/liderazgo-intergeneracional-en-directo/
https://www.aec.es/formacion/catalogo-cursos/
https://www.aec.es/formacion/catalogo-cursos/


✔️Las clases en directo están integradas con nuestro Aula Virtual donde, adicionalmente, estarán disponibles los materiales didácticos en formato fácil de 

interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los conocimientos.

 

Tras la finalización, los alumnos recibirán el certificado de aprovechamiento del curso en formato digital.

Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES

Adriana Olalla Linares. HR TALENT & SENIOR ADVISOR>

PROGRAMA

? MÓDULO 1: COMPRENSIÓN DEL ENTORNO INTERGENERACIONAL.

�� Comprender las dinámicas generacionales para liderar con empatía y adaptabilidad en entornos diversos.

�� Contenidos:

✔️Introducción al liderazgo intergeneracional y su relevancia en el contexto actual.

✔️Características generales de las generaciones presentes en el entorno laboral.

✔️Identificación de valores, estilos de trabajo y motivaciones por generación.

✔️Reconocimiento de prejuicios y estereotipos generacionales.

✔️Principios del liderazgo adaptativo frente a la diversidad generacional.

✔️Realización de prácticas y role plays para poner en práctica los conocimientos adquiridos.

 

? MÓDULO 2: ESTRATEGIAS PARA LIDERAR MULTIGENERACIONALES.

�� Aplicar estrategias efectivas para comunicar, motivar y gestionar equipos multigeneracionales con éxito.

�� Contenidos:

✔️Herramientas para una comunicación efectiva entre generaciones.

✔️Estrategias de motivación y reconocimiento ajustadas a perfiles generacionales.

✔️Gestión de conflictos derivados de diferencias generacionales.

✔️Dinámicas de colaboración y aprendizaje mutuo (ej. mentoring inverso).

✔️Elaboración de un plan de acción personal para liderar equipos diversos.

✔️Realización de prácticas y role plays para poner en práctica los conocimientos adquiridos.
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