Liderazgo Intergeneracional | EN DIRECTO

iNUEVO CURSO! Edicién ESPECIAL ante la demanda. Tus clases presenciales ahora En DIRECTO, sin necesidad de desplazarte * -20% socios y -25%
desempleados y auténomos con baja actividad. * -25% descuento en 22 y 32 inscripcion de empresa

Modalidad Duracién Precio Precio socio Inicio / Fin
) 13/11/2025 AEC
En Directo 8 horas 395,00€ + I.V.A. 315,00€ + |.V.A.
14/11/2025 Horario: 9 a 13h

* -20% socios y -25% desempleados y autbnomos con baja actividad.
* -25% descuento en 22y 3? inscripcion de empresa.

Bonificacion méaxima FUNDAE: 104€. Consulta condiciones en la pestaia «Mas Informacion».

FINALIDAD

Potencia el Engagement y la Experiencia del Empleado en tu organizacion.

En un entorno laboral cada vez mas diverso en cuanto a edades, donde hasta cuatro generaciones conviven en equipos de trabajo, las diferencias en
estilos de comunicacién, motivaciones y expectativas pueden dificultar la colaboraciéon y el compromiso.

Este curso nace de la necesidad de los lideres y responsables de equipos de desarrollar competencias para gestionar eficazmente esta diversidad
generacional, promoviendo un entorno de colaboraciéon, respeto mutuo y aprendizaje que potencie la experiencia del empleado, la cohesién del equipo

aprovechando la diversidad generacional y el éxito de los proyectos emprendidos.

OBJETIVOS

?0BJETIVOS DEL CURSO

? Comprender las caracteristicas, valores y estilos de trabajo de las distintas generaciones presentes en el entorno laboral (Baby Boomers, Gen X,

Millennials y. Gen 2Z).

tilos (ie

it T
? Aplicar es ﬂ._esq [oX E do las necesidades particulares de cada generacién para motivar, comunicar y gestionar de forma
»~ :

ef .
fcl)mentondo la empatia, la claridad y la comprensién mutua.
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ias generacionales, utilizando herramientas de gestién de conflictos y mediacion.

? Fomentar la colaboracion y el aprendizaje intergeneracional, promoviendo iniciativas como el mentoring inverso y el trabajo colaborativo en equipos.

METODOLOGIA Y PROFESORADO
??? PROFESORES REFERENTES

?METODOLOGIA

La Formacién en Directo AEC es una nueva metodologia basada en las clases presenciales pero trasladadas al entorno virtual. La tecnologia permite
“ofrecer y recibir clase” te encuentres donde te encuentres... sin necesidad de desplazarte, facilitando la interaccién y la sensacion de inmediatez y

cercania.

Una formaciéon que integra a la perfeccién las clases en directo de los expertos, con la practica y la permanente colaboraciéon entre los participantes:
??Clases en directo, practicas e interactivas, impartidas por nuestros expertos en la materia.

??El profesor combina la exposiciéon del contenido con ejercicios y/o dindmicas de grupo, sobre casos reales, potenciando la practica.

La clase estd disefiada paravorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo la resoluciéon de dudas y el intercambio de

experiencias entre profesionales.

Para cualquier duda o consulta llamar al Ademds, puedes consultar en nuestra web Q AE C

912 108 120 / 21 otros programas formativos www.aec.es ASOGIACION ESPANIOLA PARA LA CALIDAD
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iNUEVO CURSO! Edicién ESPECIAL ante la demanda. Tus clases presenciales ahora En DIRECTO, sin necesidad de desplazarte * -20% socios y -25%
desempleados y auténomos con baja actividad. * -25% descuento en 22 y 32 inscripcion de empresa

Las clases en directo estan integradas con nuestraula Virtual donde, adicionalmente, estaran disponibles los materiales didacticos en formato facil de
interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los conocimientos.

Tras la finalizacién, los alumnos recibirdn el certificado de aprovechamiento del curso en formato digital.

Este Programa también estd disponible en modalidad In Company, formaciéon a medida para tu empresa.

PROFESORES

> Adriana Olalla Linares. HR TALENT & SENIOR ADVISOR

PROGRAMA

? MODULO 1: COMPRENSION DEL ENTORNO INTERGENERACIONAL.
Comprender las dindmicas generacionales para liderar con empatia y adaptabilidad en entornos diversos.

Contenidos:
Introduccion al liderazgo intergeneracional y su relevancia en el contexto actual.
Caracteristicas generales de las generaciones presentes en el entorno laboral.
Identificacion de valores, estilos de trabajo y motivaciones por generacion.
Reconocimiento de prejuicios y estereotipos generacionales.
Principios del liderazgo adaptativo frente a la diversidad generacional.
Realizacion de practicas y role plays para poner en prdactica los conocimientos adquiridos.

? MODULO 2: ESTRATEGIAS PARA LIDERAR MULTIGENERACIONALES.
Aplicar estrategias efectivas para comunicar, motivar y gestionar equipos multigeneracionales con éxito.

Contenidos:
Herramientas para una comunicacién efectiva entre generaciones.
Estrategias de motivacion y reconocimiento ajustadas a perfiles generacionales.
Gestion de conflictos derivados de diferencias generacionales.
Dindmicas de colaboraciéon y aprendizaje mutuo (ej. mentoring inverso).
Elaboracion de un plan de accion personal para liderar equipos diversos.

Realizacion de prdcticas y role plays para poner en prdéctica los conocimientos adquiridos.

Para cualquier duda o consulta llamar al Ademds, puedes consultar en nuestra web Q AE C
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