
FINALIDAD

Aprende a alinear al equipo hacia los objetivos de negocio y asegurar que tanto el día a día como el desarrollo del equipo está orientado hacia dichos 
objetivos.

Para alcanzar los objetivos de la organización deben combinarse las competencias hard y soft dentro de los equipos. Con esta formación aprenderás 

cuáles son las herramientas específicas que deben utilizar los líderes de los equipos para practicar y mantener las competencias y comportamientos 

de liderazgo que cualquier compañía querría tener, así como de qué manera hacen las organizaciones Benchmark en la mejora continua para generar 

un programa a través de la gestión y desarrollo de los equipos que les lleva a lograr resultados disruptivos frente a sus competidores.

El objetivo principal del curso es que el alumno desarrolle las competencias de liderazgo lean para guiar a los equipos de gestión en su camino para 

lograr un impacto positivo en los negocios y estimular el cambio cultural

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL CURSO

Con este curso, los alumnos podrán:

Entender las claves del cambio cultural en una organización>

Entender el origen de la resistencia al cambio y cómo abordarla>

Aprender a desplegar un programa de gestión diaria en todas las escalas de la 

organización

>

Aprender a mejorar el rigor y la disciplina básica>

Aprender a desplegar un programa de estandarización>

Aprender a desplegar dinámicas diarias de resolución estructurada de problemas en todas las escalas de la organización>

Aprender a implementar el modelo Kata Coaching>

DIRIGIDO A

Directores Generales>

Directores de Operaciones>

Directores de Recursos Humanos>

Gerentes de Planta>

Diferentes Directores y Mandos Intermedios>

Líderes de equipo>

Responsables de Mejora Continua>

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

METODOLOGÍA

La Formación en Directo AEC es una nueva metodología basada en las clases presenciales pero trasladadas al entorno virtual. La tecnología permite 

“ofrecer y recibir clase” te encuentres donde te encuentres… sin necesidad de desplazarte, facilitando la interacción y la sensación de inmediatez y 

cercanía.

Una formación que integra a la perfección las clases en directo de los expertos, con la práctica y la permanente colaboración entre los participantes:

Clases en directo, prácticas e interactivas, impartidas por nuestros expertos en la materia.>

El profesor combina la exposición del contenido con ejercicios y/o dinámicas de grupo, sobre casos reales, potenciando la práctica.>

La clase está diseñada para favorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo la resolución de dudas y el intercambio de 

experiencias entre profesionales.

>
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Las clases en directo están integradas con nuestro Aula Virtual donde, adicionalmente, estarán disponibles los materiales didácticos en formato fácil de 

interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los conocimientos.

>

Tras la finalización, los alumnos recibirán el certificado de aprovechamiento del curso en formato digital.

Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES

Aitor Ramírez Laucirica. Manager en Kaizen Institute Western Europe>

PROGRAMA

CLASE ONLINE EN DIRECTO – 4H

1. Introducción al Modelo Kaizen Diario

2. Hábitos y comportamientos de mejora

3. Competencias de un buen líder de equipo

4. Selección de KPI’s para los equipos naturales

5. Cuadros de mando y reuniones de gestión diaria

CLASE ONLINE EN DIRECTO – 4H

6. Planes de acción y planes de trabajo

7. 5S en el ámbito de los equipos naturales

8. Estandarización de tareas habituales en el equipo

9. 3C – Resolución estructurada para las incidencias del día a día

10. Kata Coaching

Ejercicios de simulación

Casos de estudio
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