
FINALIDAD

Sincronizando el progreso de las personas y organizaciones con la transformación digital.

Internet de las cosas, Robots colaborativos (cobots), Cloud Computing, fabricación aditiva, Big Data, Inteligencia Artificial … Las nuevas tecnologías 

tienen cada vez más presencia en nuestras vidas y en nuestras industrias.

¿Estamos preparados para aplicarlas convenientemente? ¿Cómo sincronizamos el desarrollo de las personas con el desarrollo tecnológico? ¿Qué 

competencias deben tener los líderes 4.0? ¿Y los gestores, técnicos y operarios? ¿Están nuestros modelos organizativos preparados para la 

transformación digital? ¿Y nuestra cultura empresarial?.

El modelo 4.0 desde el punto de vista organizativo y humano, es el modelo de la fábrica del futuro que da respuesta a las anteriores preguntas, bajo un 

enfoque práctico y estandarizado.

En esta formación explicaremos los factores clave necesarios para articular una transformación organizacional sincronizada con la incorporación y 

aplicación de nuevas tecnologías, centrada en el factor humano. Además, definiremos las características fundamentales que tendrán las 

organizaciones del futuro, desde los puntos de vista estratégico y táctico, abordando aspectos específicos tales como: la reformulación de los valores 

de la empresa, la redefinición de su organigrama, el modelo de liderazgo, la distribución de funciones y responsabilidades; así como la evolución de las 

competencias de las personas. Sin olvidar el proceso de gestión del cambio: por dónde empezar, cómo afrontarlo y cómo actuar en caso de conflicto.

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL CURSO

Visualizar la transformación digital, desde el punto de vista organizativo y humano:

Desde el despliegue de la estrategia de transformación.>

Hasta la traducción de la estrategia en acciones concretas que alineen la evolución 

tecnológica con la evolución organizativa.

>

Considerando el impacto de dichas acciones en el organigrama, los perfiles 

profesionales, el modelo de liderazgo, las competencias de las personas, el modo de 

trabajo en equipo y los sistemas de reconocimiento (incentivos).

>

Interiorizando que la industria 4.0 es tecnología al servicio de las personas: “La 

tecnología debe entenderse como un instrumento valioso que aumenta las 

capacidades físicas, cognitivas y sensitivas de las personas.”

>

DIRIGIDO A

Directores Generales>

Directores de Recursos Humanos>

Directores de Operaciones>

Responsables de Transformación Digital>

Responsables de mejora continua o excelencia operacional>

Responsables de producción>

Responsables de Ingeniería>

Profesionales independientes>

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

METODOLOGÍA

La Formación en Directo AEC es una nueva metodología basada en las clases presenciales pero trasladadas al entorno virtual. La tecnología permite 

“ofrecer y recibir clase”
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te encuentres donde te encuentres… sin necesidad de desplazarte, facilitando la interacción y la sensación de inmediatez y cercanía.

Una formación que integra a la perfección las clases en directo de los expertos, con la práctica y la permanente colaboración entre los participantes:

Clases en directo, prácticas e interactivas, impartidas por nuestros expertos en la materia.>

El profesor combina la exposición del contenido con ejercicios y/o dinámicas de grupo, sobre casos reales, potenciando la práctica.>

La clase está diseñada para favorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo la resolución de dudas y el intercambio de 

experiencias entre profesionales.

>

Las clases en directo están integradas con nuestro Aula Virtual donde, adicionalmente, estarán disponibles los materiales didácticos en formato fácil 

de interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los conocimientos.

>

Tras la finalización, los alumnos recibirán el certificado de aprovechamiento del curso en formato digital.

Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES

David López. People, Operations and Innovation in the 4.0 era en Sisteplant>

PROGRAMA

Definición de Industria 4.0 

Contexto y tendencias de evolución>

>

Exigencias del mercado y cómo han de responder las organizaciones>

El modelo Human 4.0: 

Estrategia 

Reformulación de Valores>

Alineación de Valores Empresa – Personas>

Organigrama extendido>

>

Táctica 

Definición de Políticas para crear cultura 4.0>

Despliegue de políticas en herramientas concretas de actuación (habilitadores)>

Liderazgo, comportamientos, roles y perfiles profesionales>

Equipos aumentados>

Modelos de reconocimiento (incentivos)>

>

Ejecución 

Roadmap de transformación>

Gestión del cambio (y del conflicto)>

Project Management>

>

>

Experiencias>

Role Play>
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