
FINALIDAD

Aprende a estructurar, redactar e integrar un Código de Conducta en una organización

Los Códigos de Conducta son mecanismos que facilitan la puesta en práctica de los principios éticos de conducta y desempeño de una organización. 

Su diseño e integración en una empresa o institución sirve de guía en la resolución de conflictos y dilemas a los que los miembros de las 

organizaciones se enfrentan a la hora de tomar decisiones en su día a día.

Hoy en día las organizaciones que no cuenten con un Código de Conducta estarán asumiendo grandes riesgos por ausencia de brújula y orientación de 

aquellos que trabajan en su nombre, ya sean personas de la organización o de fuera de ella.

Por ello, saber elaborar e integrar un Código de Conducta en una organización es una competencia fundamental para los que se dedican a la 
minimización de riesgos empresariales.

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL CURSO

Los alumnos adquirirán los conocimientos necesarios para saber estructurar, redactar 

e integrar un Código de Conducta en una organización. De esta forma conseguirán:

Cubrir la creciente demanda de la sociedad sobre el establecimiento de estándares 

de comportamiento, a través de códigos cuyos compromisos sean perceptibles y 

medibles.

>

Una gestión empresarial ética que supone beneficios: genera confianza, lo cual 

repercute en la captación de buenos clientes, proveedores, empleados, etc.; protege a 

la organización de la publicidad negativa; provoca el aumento de la satisfacción del 

personal.

>

DIRIGIDO A

Cualquier profesional que tenga interés en la elaboración de Código de Conducta, así como introducirse en el campo de la responsabilidad social 

empresarial. Directores de Recursos Humanos de las organizaciones, Directores o Responsables de la Comunicación de las organizaciones, técnicos de 

Responsabilidad Social, cualquier cargo relacionado con la RSE.

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

METODOLOGÍA

La Formación en Directo AEC es una nueva metodología basada en las clases presenciales pero trasladadas al entorno virtual. La tecnología permite 

“ofrecer y recibir clase” te encuentres donde te encuentres… sin necesidad de desplazarte, facilitando la interacción y la sensación de inmediatez y 

cercanía.

Una formación que integra a la perfección las clases en directo de los expertos, con la práctica y la permanente colaboración entre los participantes:

Clases en directo, prácticas e interactivas, impartidas por nuestros expertos en la materia.>

El profesor combina la exposición del contenido con ejercicios y/o dinámicas de grupo, sobre casos reales, potenciando la práctica.>

La clase está diseñada para favorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo la resolución de dudas y el intercambio de 

experiencias entre profesionales.

>

Las clases en directo están integradas con nuestro Aula Virtual donde, adicionalmente, estarán disponibles los materiales didácticos en formato fácil 

de interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los conocimientos.

>

Tras la finalización, los alumnos recibirán el certificado de aprovechamiento del curso en formato digital.

Elaboración de Códigos de Conducta | En DIRECTO
Tus clases presenciales ahora En DIRECTO, sin necesidad de desplazarte. ¡Nuevo curso! * -20% socios y -25% desempleados y autónomos con baja 
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Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES

Rut Ballesteros Gil. Socia-Directora de CAVALA Gabinete de Asesoría Empresarial en España. Premio Mujer Empresaria PYME 2019. Vicepresidenta 

del Colegio de Ambientólogos de Madrid (COAMB). Profesora Asociada a la Universidad Rey Juan Carlos.

>

PROGRAMA

INTRODUCCIÓN AL INSTRUMENTO CÓDIGO DE CONDUCTA:

Definición de Código de Conducta, diferencias con otros tipo de códigos empresariales.

ESTRUCTURA Y ESTÁNDARES APLICABLES A UN CÓDIGO DE CONDUCTA:

Estructura y contenidos que debe tener un Código de Conducta. Normas de referencia a tener en cuenta (IQNet SR10, SGE21).

METODOLOGÍA PARA LA INTEGRACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA EN ORGANIZACIONES.

Proceso de implantación, gestión, seguimiento, medición y rendición de cuentas del Código de Conducta en las organizaciones.

EJEMPLOS DE MEJORES PRÁCTICAS EN ELABORACIÓN DE CÓDIGOS DE CONDUCTA. 

Ejemplos reales de Códigos de Conducta y comparativa entre ellos.

CASO PRÁCTICO.
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