Elaboracion de Cédigos de Conducta | En DIRECTO

Tus clases presenciales ahora En DIRECTO, sin necesidad de desplazarte. jNuevo curso! * -20% socios y -25% desempleados y autbnomos con baja
actividad. * -25% descuento en 22 y 3% inscripcion de empresa.

FINALIDAD

Aprende a estructurar, redactar e integrar un Cédigo de Conducta en una organizacion

Los Coédigos de Conducta son mecanismos que facilitan la puesta en prdéctica de los principios éticos de conducta y desempefio de una organizaciéon.
Su disefio e integracién en una empresa o institucién sirve de guia en la resolucién de conflictos y dilemas a los que los miembros de las

organizaciones se enfrentan a la hora de tomar decisiones en su dia a dia.

Hoy en dia las organizaciones que no cuenten con un Cédigo de Conducta estardn asumiendo grandes riesgos por ausencia de brdjula y orientacién de
aquellos que trabajan en su nombre, ya sean personas de la organizacion o de fuera de ella.

Por ello, saber elaborar e integrar un Cédigo de Conducta en una organizacién es una competencia fundamental para los que se dedican a la
minimizacion de riesgos empresariales.

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL CURSO 1 -T.! il
e integrar un Cédigo de Conducta en una organizacion. De esta forma conseguiran:

> Cubrir la creciente demanda de la sociedad sobre el establecimiento de estadndares et h \ qU e j 1

g—

Los alumnos adquirirdn los conocimientos necesarios para saber estructurar, redactar znumanl

de comportamiento, a través de coédigos cuyos compromisos sean perceptibles y

medibles.

> Una gestion empresarial ética que supone beneficios: genera confianza, lo cual &KE\.% T es p ectEﬁ

repercute en la captacion de buenos clientes, proveedores, empleados, etc.; protege a
la organizacion de la publicidad negativa; provoca el aumento de la satisfaccion del

personal.

DIRIGIDO A

Cualquier profesional que tenga interés en la elaboracion de Coédigo de Conducta, asi como introducirse en el campo de la responsabilidad social
empresarial. Directores de Recursos Humanos de las organizaciones, Directores o Responsables de la Comunicacién de las organizaciones, técnicos de

Responsabilidad Social, cualquier cargo relacionado con la RSE.

METODOLOGIA Y PROFESORADO
METODOLOGIA
La Formacién en Directo AEC es una nueva metodologia basada en las clases presenciales pero trasladadas al entorno virtual. La tecnologia permite

“ofrecer y recibir clase” te encuentres donde te encuentres... sin necesidad de desplazarte, facilitando la interaccion y la sensacion de inmediatez y

cercania.
Una formacién que integra a la perfeccién las clases en directo de los expertos, con la practica y la permanente colaboracién entre los participantes:

> Clases en directo, practicas e interactivas, impartidas por nuestros expertos en la materia.
> El profesor combina la exposicion del contenido con ejercicios y/o dindmicas de grupo, sobre casos reales, potenciando la practica.

> La clase estd disefiada para favorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo la resolucion de dudas y el intercambio de
experiencias entre profesionales.

> Las clases en directo estdn integradas con nuestro Aula Virtual donde, adicionalmente, estardn disponibles los materiales didacticos en formato féacil
de interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los conocimientos.

Tras la finalizacién, los alumnos recibirdan el certificado de aprovechamiento del curso en formato digital.

Para cualquier duda o consulta llamar al Ademds, puedes consultar en nuestra web Q AE C
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Este Programa también estd disponible en modalidad In Company, formaciéon a medida para tu empresa.
PROFESORES

> Rut Ballesteros Gil. Socia-Directora de CAVALA Gabinete de Asesoria Empresarial en Espafia. Premio Mujer Empresaria PYME 2019. Vicepresidenta
del Colegio de Ambientélogos de Madrid (COAMB). Profesora Asociada a la Universidad Rey Juan Carlos.

PROGRAMA

INTRODUCCION AL INSTRUMENTO CODIGO DE CONDUCTA:

Definicion de Cédigo de Conducta, diferencias con otros tipo de cédigos empresariales.

ESTRUCTURA Y ESTANDARES APLICABLES A UN CODIGO DE CONDUCTA:

Estructura y contenidos que debe tener un Cédigo de Conducta. Normas de referencia a tener en cuenta (IQNet SR10, SGE21).
METODOLOGIA PARA LA INTEGRACION DEL CODIGO DE CONDUCTA EN ORGANIZACIONES.

Proceso de implantacion, gestion, seguimiento, medicion y rendicion de cuentas del Codigo de Conducta en las organizaciones.
EJEMPLOS DE MEJORES PRACTICAS EN ELABORACION DE CODIGOS DE CONDUCTA.

Ejemplos reales de Cédigos de Conducta y comparativa entre ellos.

CASO PRACTICO.

Para cualquier duda o consulta llamar al Ademds, puedes consultar en nuestra web Q AE C
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