
FINALIDAD

El paso de asumir ser rentables de una forma ética, y basándose en la legalidad, es una decisión estratégica.

Efectivamente, reto actual en responsabilidad social, es lograr que las prácticas responsables sean parte de la estrategia de la organización, parte de 

su forma de hacer las cosas y que todas las partes interesadas vivan esa nueva cultura, de manera que todos contribuyan con sus acciones al éxito de 

la organización, convirtiéndolas en líderes y ejemplos a seguir.

La organización socialmente responsable debe serlo desde su interior, y su principal responsabilidad es con sus colaboradores.

El objetivo principal del curso es que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para sacarle partido a la sistematización de la Responsabilidad 

Social en una empresa utilizando para ello, el Diseño e Implantación de Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social, como herramienta de mejora 

continua.

OBJETIVOS

OBJETIVOS DEL CURSO

Contextualizar la Responsabilidad Social en el marco general de la gestión de

una empresa y su entorno.

>

Conocer los requisitos de los principales modelos de Sistemas de Gestión de 

Responsabilidad Social.

>

Poner en práctica los conocimientos teóricos sobre el diseño de Sistemas de

Gestión de Responsabilidad Social para adquirir la seguridad necesaria de aplicarlos 

en un marco empresarial real.

>

DIRIGIDO A

Responsables de Responsabilidad Social Empresarial.>

Responsables de Medio Ambiente, Calidad y Prevención de Riesgos Laborales.>

Profesionales que quieran aprender las distintas metodologías internacionalmente reconocidas para la gestión sistematizada de la Responsabilidad 

Social Empresarial.

>

METODOLOGÍA Y PROFESORADO

METODOLOGÍA

El programa está impartido por una selección de los más destacados profesionales de la materia, 100% activos en la disciplina que imparten, 

garantizando que el programa responda y se adecúe a la realidad de la actividad y de las empresas y organizaciones actuales.

El enfoque didáctico combina la asimilación del marco conceptual de la disciplina, su aplicabilidad en casos de éxito y talleres participativos individuales 

y grupales, haciendo del programa una experiencia dinámica, práctica y rica en experiencias.

Este Programa también está disponible en modalidad In Company, formación a medida para tu empresa.

PROFESORES

Rut Ballesteros Gil. Socia-Directora de CAVALA Gabinete de Asesoría Empresarial en España. Premio Mujer Empresaria PYME 2019. Vicepresidenta 

del Colegio de Ambientólogos de Madrid (COAMB). Profesora Asociada a la Universidad Rey Juan Carlos.

>

PROGRAMA

INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Diseño e implantación de Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social
Conoce los Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social y cómo aplicarlos
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Sentido y significado de los Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social: los Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social como iniciativa de 

Responsabilidad Social en la empresa.

>

Elementos de un Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social: política, mapa relacional, documentación, sistema de seguimiento y medición.>

Fases de implantación de un Sistema de Gestión de Responsabilidad Social: toma de decisión y planificación, organización, implantación, auditoría 

interna y auditoria de Certificación, mantenimiento.

>

MODELOS DE SISTEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Guía ISO 26000 y descripción actual de las iniciativas de modelos y recomendaciones sobre Sistemas de Responsabilidad Social.>

Sistema de Responsabilidad Social según SA 8000 – SAI (Social Accountability International): principios para el diseño e implantación de un Sistema 

de Gestión de Responsabilidad Social basado en el modelo SA 8000.

>

Sistema de Responsabilidad Social según SGE 21: principios para el diseño e implantación de un Sistema de Gestión de Responsabilidad Social 

basado en el modelo SGE 21.

>

Sistema de Responsabilidad Social según IQNet SR 10: Sistema de Gestión de Responsabilidad Social. Requisitos.>

ELECCIÓN ESTRATÉGICA DEL MODELO DE SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA EMPRESA

Fortalezas y debilidades de cada modelo de Sistema de Responsabilidad Social: identificación de argumentos a favor y en contra de cada modelo de 

Sistema de Gestión de Responsabilidad Social (SGE21, SA 8000 e IQNet SR 10).

>

Claves para la elección de un modelo de Sistema de Responsabilidad Social: identificación de directrices estratégicas para la elección del modelo de 

Sistema de Gestión de Responsabilidad Social más adecuado para mi empresa.

>

Diseño e implantación de Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social
Conoce los Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social y cómo aplicarlos
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