El Intraemprendimiento
como acelerador
e la Innovacion

empleados




Frenos y Aceleradores a la creacion de
una Cultura Innovadora en las empresas

Resultados de la encuesta realizada por la Comision de

Cultura de Innovacién de la Comunidad AEC de Innovacidn
64 respuestas recogidas entre abril y junio de 2018
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Programa de Intraemprendimiento

santalucia IMPULSA
Empleados

i

. Para empleados del grupo santalucia que tengan un espiritu emprendedor y quieran desarrollar
. ;,Para qll Iél‘l 95? sus habilidades en los Proyectos seleccionados con la ayuda de los mejores profesionales.

-+ Programa de incubacion de Proyectos y Desarrollo de Habilidades
= Emprendedoras para los 10 equipos seleccionados.
' 4 meses de duracion

+ Acceso al Master en Emprendimiento y Startups de santalucia
seguros para los 2 mejores equipos, junto con las startups del programa &3
de santalucia IMPULSA 2017-2018. 4 :
4 meses de duracion 2

l <+ Dotacion de presupuesto para desarrollar los 2 proyectos que tengan mayor éxito.
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@ UDO Aplicacién mévil para la seguridad de tu
~ familia y grupos cercanos.

Cree su grupo: familia, Geolocaliza a la persona de tu grupo en
amigos, trabajo... peligro y graba video y audio de todo lo
que esta ocurriendo.

710 Proyectos Inscritos P Permite crear hasta 3 grupos de 7
personas cada uno.

15 startups aceleradas ‘ Alertas en tiempo real con tan solo 4
clicks.

3 Productos Comercializados

Emite nivel de bateria de la persona en
peligro.

2 Preacuerdos Comerciales
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Estrategia

« Misién

« Vision (MPy LP)

« Alcance

« Politica de Innovacién
« Innovacién Incremental VS Innovacion Disruptiva

- Modelo de Gobierno / Comités Inn. y Direccién

« Radar de Innovacion

« Objetivos

« Métricas

* Presupuestos g
« Metodologia

« Alianzas corporativas (RR.HH. Comunicacion)
+ Modelo de Competencias e Incentivos

« ROI




Planes de Accion

INCUBADORA | ACELERADORA PROYECTOS

n meses n meses n meses

Cultura de Innovacion = Transformacion
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INTERNAS Y EXTERNAS
DE INNOVACION




_
Cuadro de mandos / KPI -

By D
 Indicadores de Cultura de Innovacion

- n°de ideas aportadas / implantadas / descartadas

« n°de participantes activos en los diferentes planes de cultura

- Indice de satisfaccion de los participantes

« Recomendacion de los participantes

 n°de ascensos con historial en planes de innovacion

« Evaluacion en la Gestion del Desempeno / Competiencia Innovacién.
- etc..

« Indicadores de Rentabilidad

n° de productos / procesos / servicios implantados
Ingresos por producto o servicio

Retencion de Clientes

Fidelizacion de Clientes

Ahorro de Costes

VPE (Valor Publicitario Equivalente)

Desgravacion Fiscal de los Proyectos

Ayudas a Fondo perdido




Comunicacion Programa
Intraemprendimiento




Proyectos Metodologias Agiles

Servicio Biometria Voz para Clientes de santalucia

Servicio de reconocimiento inmediato de clientes a través de su Huella
Vocal.

En santalucia mi voz es mi contrasena

. . En santalucia tu voz es tu contrasena
* Lanzamiento 21 de septiembre 2018.

+ Primera empresa en Espaha
que reconoce a sus clientes por la voz.

Ahorro de tiempo, sin esperas...

. - Nuevo servicio de reconocimiento de voz -
« Agil, cdmodo, sin PIN, sin n° de pdliza i
y sin contrasefia. santalucia

Ertamnes cerca, estés sequre

« Servicio gratuito para todos los clientes.
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VISION
LARGO
ALCANCE






Convierte a los empleados
en PROTAGONISTAS

|






CELEBRA TODOS LOS
EXITOS QUE TENGAS
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SORPRENDETE COMO UN NINO
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Angel Uzquiza
Director Innovacion
Santalucia



