
FINALIDAD DEL CURSO

La norma SA 8000 surgió en 1997, en Estados Unidos, con la misión de “mejorar las condiciones de 
trabajo a nivel mundial”. Se elaboró por un grupo de expertos reunidos por la Agencia de Acreditación 
del Consejo sobre Prioridades Económicas (Council on Economic Priorities Acreditation Agency, CE-
PAA) compuesto por individuos de organizaciones que representaban a diversas partes interesadas.

En 1998 se fundó la Social Accountability Internacional (SAI) agencia de acreditación constituida por 
la CEPAA, para dirigir la implementación de SA 8000 y las actividades consecuentes de formación.

La norma se basa en varias normas de derechos humanos internacionales existentes, entre ellas, la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas y la Convención Internacional 
sobre los Derechos del Niño de la ONU, y en las  convenciones de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT).

La Norma SA 8000 persigue entre sus objetivos:

 ´ La completa adopción de los requisitos legales.

 ´ La valorización del patrimonio humano.

 ´ La mejora continua de las condiciones de trabajo a través de la cadena de suministro.

OBJETIVOS:

El objetivo de este curso es entregar al alumno los conocimientos necesarios para:

 ´ Conocer las novedades de la última versión SA8000.

 ´ Entender las diferencias entre la versión del 2008 y la del 2014.

 ´ Poner en práctica los conocimientos teóricos sobre el diseño, la implantación y auditoria de 
Sistemas de Gestión de Responsabilidad Social SA 8000 para adquirir la seguridad necesaria de 
aplicarlos en un marco empresarial real.

DIRIGIDO A:

Todas las personas con responsabilidad en alguna de las dimensiones de la RSE de su empresa:

 ´ Departamentos de responsabilidad social.

 ´ Gestión ambiental.

 ´ Comunicación, relaciones con inversores.

 ´ Reputación corporativa, acción social.

 ´ Recursos humanos.

DIRECCIÓN DEL CURSO

Dª Rut Ballesteros Gil. Auditora Leader acreditada por Social Accountability International, y cualificada 
por las principales certificadoras del mundo para la realización de auditorias de Sistemas de Gestión de 
Responsabilidad Social SA 8000. Además, Rut Ballesteros Gil, cuenta con los mismos reconocimientos 
para hacer auditorias de segunda y tercera parte para estándares sociales relacionados tales como 
BSCI, SR10, SGE21, GRI. Así como auditoria de estándares afines de Sistemas de Gestión de Calidad 
ISO 9001, de Medio Ambiente ISO 14001 y Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001.
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Además, consulta en nuestra web otros programas formativos: www.aec.es



1. Sentido y enfoque de 
la actualización del 
estándar SA8000. 

2. Nuevas definiciones incluidas 
en el documento SA8000.

3. Modificaciones significativas del 
nuevo modelo de Sistema de 
Responsabilidad Social SA8000. 
 – Trabajo forzoso y obligatorio 
(Requisito 2). 

 – Seguridad y salud (Requisito 3).
 – Sistemas de gestión (Requisito 9).

4. Modificaciones no significativas 
del nuevo modelo de Sistema de 
Responsabilidad Social SA8000.
 – Trabajo infantil (Requisito 1). 
 – Derecho de sindicación y de 
negociación colectiva (Requisito 4).

 – Discriminación (Requisito 5).
 – Medidas disciplinarias (Requisito 6).
 – Horario de trabajo (Requisito 7).
 – Remuneración (Requisito 8).
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Este programa de formación se puede realizar a medida para su empresa. 

Si está interesado, puede enviarnos sus datos a: for@aec.es  
y le informaremos sin compromiso.

La AEC realiza gratuitamente las gestiones para la bonificación de este curso a través de la Fundación Tripartita.


