'Por qué las organizaciones pueden [ Qué

~_innovar con Gamificacion?

Los retos no estan

 delante de( nosotros

Poteicia la cooperacion y

el trabajo en equipo

~ Para innovar hace falta oo

un cambio de cultura Diversion .

- Nos ayuda a no rendirnos i , |

. perseverarcomo organizacion Alegria i euforia
 Solo crecemos si todo

~ formamos parte del objetivo ; e

. fo SR P / g s : . Vencer frustracion
. H»acer,cﬁosus dtstmtqs nos .. " = v R Felicidad

Mleva a resultados distintos i : e e

56 puede ser fe[iz ‘ '
mientras se tmbaja_ o

= aprendizafes alcar
-emociones experimenta la persona en
una dindmica de ¢a T

- Aprendizajes-
Husion t/enl:usmsmo o

Manejar nervios y tension .

Potenciar competencias y contenidos .
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.- Emociones =~
Peg[ir ayuda tﬁcovpemcién Ly
“No remﬁrse 4 ‘
Perder miedos

Crear espacios delexplomcién f

Comunidad AEC
¥ INNOVACION



