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Plan Transforma 2020
Una orlentaC|on nueva

Innovacion

OBJETIVO ESTRATEGICO :

"Orientar la innovacion hacia un modelo abierto
y participativo que dé respuesta a los retos del
sector ferroviario'

SEGURIDAD SERVICIO SOSTENIBILIDAD

>
INNOVACION

TRANSFORMACION DIGITAL

PERSONAS
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L
Plan Transforma 2020

Caracteristicas principales

e Nuevo modelo abierto y colaborativo
(intraemprendimiento y startups).

e Definicidon de nuevos Retos tecnologicos.

e Plan de Innovacion para el Transporte y laiigts 29
Infraestructuras (MFOM),

e Potenciacion de prototipos (TRL altos) con
nuevas tecnologias innovadoras.
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Modelo de innovacion
Ciclo efectivo de actuacion
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SR
Modelo de innovacion

Sistema de Gestion de I+D+i

e 2008: Certificacion AENOR UNE 166002 (Gestion de
I+D+i) con alcance en Investigacion, Desarrollo e
Innovacion en Tecnologia Ferroviaria.

e 12 administracidon ferroviaria del mundo en Gestion
conseguir esta certificacion. |+D+i
ISO 166002
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Modelo de innovacion
Innovar dentro y fuera
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Actividadde | +D + i

Propuestas de Ideas y Proyect—




Modelo de innovacion
Casos de éxito
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Modelo de innovacion
Centro de Tecnologias Ferroviarias

Gestionados por el CTF

O 8 Infraestructuras 1+D+i

Laboratoriode
Energia. Madrid

ENtro ensayos
viaAV

Laboratorio de Magnetismo
Aplicado, Las Rozas. Madricd
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Modelo de innovacion
Abierto y colaborativo
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Muchas gracias

Mariano Andrés Martinez Lledo
mariano.martinez@adif.es
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