
´´ Las habilidades y herramientas necesarias para realizar con eficacia la implantación en la
empresa de un sistema de gestión de seguridad y salud según los requisitos de la Norma ISO
45001.

´ Las metodologías más adecuadas para el cumplimiento de los requisitos de la nueva Norma, 
a través de supuestos prácticos.

´ Los conocimientos necesarios para integrar la legislación en prevención de riesgos 
laborales aplicable a su empresa, con los requisitos de la Norma ISO 45001.

´ Los conocimientos necesarios para la integración de la Norma ISO 45001 con otros siste-
mas de gestión existentes en la empresa, incluyendo la correlación un sistema de seguridad 

y salud en el trabajo basado en OHSAS 18001.

Para conseguir este objetivo el curso se plantea eminentemente práctico, los asistentes partici-
parán en ejercicios sobre situaciones reales de la implantación de un sistema de gestión de 
seguridad y salud con los requisitos de la norma ISO 45001. 

DIRIGIDO A
´ Responsables y técnicos de prevención con competencias en la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo.
´ Personas que quieran orientar su función en la empresa hacia la gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo.

´     Responsables y técnicos de sistemas de gestión integrados. 

DIRECCIÓN DEL CURSO

Dª Ana Corbalán. Consultora, auditora y profesora en seguridad y salud, gestión de calidad y gestión 
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Oficial Universitario en Sistemas Integrados de Gestión de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y 
Salud y RSC
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FINALIDAD DEL CURSO

La nueva norma ISO 45001 es el primer estándar internacional que establece los requitsitos 
para implantar un sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Hasta el momento 
el estándar utilizado de referencia era la norma OHSAS 18001 de origen británico. ISO 45001, cuya 
publicación se prevé para inicios de 2018 ayudará a prevenir riesgos laborales y aquellos relaciona-
dos con la salud en el seno de las organizaciones, apostando por la mejora continua. 

El objetivo del curso es que los asistentes adquieran las respuestas, soluciones y herramientas 
que les permitan resolver sus dudas e inquietudes para implantar con éxito un sistema de 
ges-tión de seguridad y salud en la empresa según los requisitos de la nueva norma ISO 45001.

Tras la realización del curso, los participantes estarán plenamente familiarizados con los 
aspec-tos más relevantes de la norma, y lo que es más importante, serán capaces de 
documentarlos, implantarlos y evidenciar su cumplimiento, dado el enfoque práctico del 
programa. En concreto adquirirán:

+ info o

inscripción

online en

www.aec.es

Para cualquier duda o consulta llamar al 912 108 120 / 21
Además, consulta en nuestra web otros programas formativos: www.aec.es

Prevención 
de RiesgosPRESENCIAL

Conoce la nueva norma 
ISO 45001 y la 
aplicación práctica de 
sus requisitos en la 
empresa



1. Introducción a la gestión de la
seguridad y salud en el trabajo

2. Implantación en la empresa de los
requisitos de la norma ISO 45001

2.1. Contexto de la organización
–– Conocimiento de la organización y de
su contexto.

–– Necesidades y expectativas de los
trabajadores y otras partes interesa-
das.

–– Alcance del sistema de gestión de
seguridad y salud en el trabajo.

2.2. Liderazgo y participación de los 
trabajadores

–– Liderazgo y compromiso.
–– Política de gestión de la seguridad y
salud en el trabajo.

–– Roles, funciones y autoridades.
–– Consulta y participación de los traba-
jadores.

2.3. Planificación del sistema de gestión 
de la SST

–– Acciones para abordar riesgos y
oportunidades.

–– Objetivos en seguridad y salud en el
trabajo y planificación para lograrlos.

2.4. Soporte
–– Formación y competencia.
–– Toma de conciencia.
–– Comunicación.
–– Información documentada.

2.5. Operación del sistema de gestión de 
la seguridad y salud en el trabajo

–– Planificación y control operacional.
–– Preparación y respuesta ante emer-
gencias.

2.6. Evaluación del desempeño
–– Seguimiento, medición, análisis y
evaluación del desempeño.

–– Auditoría interna.
–– Revisión del sistema por la dirección.

2.7. Mejora
–– Incidente, no conformidad y acción
correctiva.

–– Mejora continua.

3. Comparativa entre OHSAS 18001 e
ISO 45001

Caso Práctico: Proyecto para la adaptación en la 
empresa de OHSAS 18001 a ISO 45001 

4. Análisis de la integración de la
norma ISO 45001 con otros sistemas
de gestión existentes en la empresa

La nueva norma ISO 45001. Sistemas de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA

Prevención 
de RiesgosPRESENCIAL

Este programa de formación se puede realizar a medida para su empresa. 

Si está interesado, puede enviarnos sus datos a: for@aec.es 
y le informaremos sin compromiso

La AEC realiza gratuitamente las gestiones para la 
bonificación de este curso a través de la 
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo.

Caso práctico: Identificación del contexto interno y 
externo de la empresa en materia de Seguridad y 
Salud 
Caso Práctico: Identificación de las partes interesadas 
empresa en materia de Seguridad y Salud: 
Expectativas y requisitos

Caso práctico: Identificación de los procesos 
necesarios para la gestión de la Seguridad y Salud y su 
gestión dentro de la empresa
Caso práctico: Identificación y gestión de los riesgos 
y oportunidades en materia de gestión del Sistema de 
Seguridad y Salud

Caso práctico: Elaboración del proceso de 
consulta y participación de los trabajadores a 
partir de diferentes escenarios de partida




