
´Que los alumnos logren un entendimiento correcto del marco Scrum y lo pongan en práctica mediante casos y 
dinámicas.

´Conocer los roles, eventos, artefactos y valores de Scrum, experimentando en qué consisten 

´Poner énfasis en aquellos puntos que pueden suponer mayores dificultades para aplicar Scrum y que distan más 
de la forma habitual de gestionar proyectos en la empresa. 

´Preparar a los alumnos para realizar el examen on-line de certificación PSM I de scrum.org

 
DIRIGIDO A
´Directores y responsables de Sistemas de Gestión

´Directores y responsables de Innovación y Experiencia de Cliente,

´Líderes y coordinadores de proyectos en cualquier disciplina

´Miembros de los equipos de proyecto

´Profesionales que quieran profundizar en los métodos ágiles para gestionar proyectos
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FINALIDAD DEL CURSO
La forma de coordinar y gestionar proyectos está cambiando. Las metodologías tradicionales se están viendo 
sustituidas por los nuevos enfoques ágiles (entre ellos Scrum), que ofrecen sorprendentes resultados en términos de 
entrega de valor al cliente, reducción de tiempos de entrega y motivación de los equipos.

Según la encuesta Versión One de “State of Agile, 2016” las empresas que adoptan Scrum como marco de gestión 
de sus proyectos logran los siguientes resultados:

• El 88% Mejora en la habilidad para gestionar prioridades cambiantes

• El 83% Mejora en la visibilidad de los proyectos

• El 83% Incrementa la productividad

• El 81% Mejora en la moral y motivación de los equipos

En definitiva, con Scrum:

• el producto final (ya sea un nuevo producto o servicio, un software, un plano, una propuesta comercial 
compleja,…) se entrega de forma iterativa e incremental: cada par de semanas el cliente puede ver el 
crecimiento del producto y decidir el foco del periodo siguiente

• se favorece la introducción de cambios en el proyecto, incluso en estados avanzados, para adaptarse a una 
realidad cambiante

• se incrementan las interacciones entre las personas: comunicación y  transparencia 

• se logra una validación temprana y un feedback constante tanto del producto generado como del proceso 
empleado 

• se consiguen profesionales motivados en busca de la excelencia continua

• nos orientamos hacia la simplicidad y la eliminación de tareas que no aportan valor

Este nuevo paradigma está sustituyendo rápidamente a enfoques más tradicionales, aumentando la ventaja 
competitiva de las empresas que lo adoptan. No sólo se utiliza en áreas de Innovación, sino que su uso cada vez es 
mayor en áreas de negocio como Calidad, Marketing, RRHH, etc. 

OBJETIVOS

+ info o

inscripción

online en

www.aec.es

Innovación
PRESENCIAL

DIRECCIÓN DEL CURSO
Dª. Teresa Oliver Navarrete. Licenciada en Económicas.  Experta en Sistemas de Gestión en 
empresas como Telefónica o Vodafone. Fundadora de SKOK, entidad dedicada a la formación y 
consultoría de enfoques agiles de gestión empresarial.  Trabaja estas técnicas con entidades como 
IBERCAJA, BSH, FERSA, WALLGREEN BOOTS ALLIANCE, etc.

Para cualquier duda o consulta llamar al 912 108 120 / 21
Además, consulta en nuestra web otros programas formativos: www.aec.es



Innovación
PRESENCIAL
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PROGRAMA

Parte teórica

– ¿Qué falla en los proyectos tradicionales?
– ¿Cómo surgen los enfoques ágiles?
– Roles en Scrum
– Eventos y artefactos
– Valores en Scrum
– Simulación práctica

 

Parte práctica  
– El contenido teórico va intercalado con ejercicios y prácticas para afianzar 
claramente todos los conceptos.

Este programa de formación se puede realizar a medida para su empresa. 

Si está interesado, puede enviarnos sus datos a: for@aec.es 
y le informaremos sin compromiso

La AEC realiza gratuitamente las gestiones para la 
bonificación de este curso a través de la 
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo.




