
´ Los conocimientos y herramientas necesarias para realizar con eficacia la implantación en la empresa de 
un sistema de gestión de seguridad y salud según los requisitos de la Norma ISO 45001.
´ Las metodologías más adecuadas para el cumplimiento de los requisitos de la nueva Norma, a través de 

supuestos prácticos.
´ Las habilidades y herramientas necesarias para realizar con certidumbre y confianza auditorias según los 

requisitos de la Norma ISO 45001. 

DIRIGIDO A:

´ Responsables, técnicos de prevención y profesionales con competencias en la gestión de la
seguridad y salud en el trabajo

´ Personas que quieran orientar su carrera profesional hacia la seguridad y salud en el trabajo

Se requiere que los asistentes tengan conocimiento previo en prevención de riesgos laborales.

DIRECCIÓN DEL CURSO

Dª Ana Corbalán. Consultora, auditora y profesora en seguridad y salud, gestión de calidad y gestión 
ambiental. Ingeniera Agrícola. Máster Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. Máster 
Oficial Universitario en Sistemas Integrados de Gestión de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y 
Salud y RSC.

Implantación y Auditoría de 
Sistemas de Gestión según ISO 
45001
PR/GE/0518

FINALIDAD DEL CURSO
La exigencia a las empresas por parte del mercado nacional e internacional y de las administraciones públicas de 
la implantación y certificación de sistemas de gestión de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la nueva 
Norma ISO 45001, hace que los profesionales de prevención de riesgos laborales necesiten ampliar sus 
responsabilidades y por lo tanto sus habilidades y conocimientos en la auditoria bajo los requisitos de esta 
Norma.

Al mismo tiempo, la existencia de una legislación exigente en seguridad y salud y de la concienciación de la 
sociedad en general hace que todo tipo de organizaciones apuesten por organizar la prevención de riesgos 
laborales bajo un esquema de Sistema de Gestión como ISO 45001 y de ahí la necesidad también de auditar estos 
sistemas para comprobar que estén realmente implantados y que sean eficaces para cumplir con los objetivos y la 
política de seguridad y salud en el trabajo:

En cuanto a las modalidades formativas, pensamos que las habilidades solamente se pueden adquirir en cursos 
presenciales y con metodologías muy participativas, tal y como se presentan en este curso.  

OBJETIVOS
El objetivo del curso es que el asistente adquiera las habilidades, competencias, herramientas y conocimientos 
necesarios para implantar con éxito un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en su empresa y abordar con 
confianza las auditorias según los requisitos de la Norma ISO 45001.

Para conseguir este objetivo el curso se plantea eminentemente práctico, se utiliza la metodología del caso, donde 
el asistente participa en situaciones reales de implantación y de auditoria de un Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud y en el trabajo, el 70% de las horas del curso se dedican al trabajo en el caso práctico. 

Al finalizar el curso el alumno habrá adquirido: 

+ info o

inscripción

online en

www.aec.es

Para cualquier duda o consulta llamar al 912 108 120 / 21

Prevención 
de RiesgosPRESENCIAL

Además, consulta en nuestra web otros programas formativos: www.aec.es

Conoce  los  requisitos  de  
la  nueva  norma  ISO  
45001:2018  y su 
aplicación  práctica  en  la 
empresa.



Implantación y Auditoría de Sistemas de Gestión 
según ISO 45001

PROGRAMA

Marque esta casilla si desea que sus datos sean omitidos en posteriores comunicaciones sobre actividades organizadas por la AEC. Todos sus datos serán
tratados acorde con los términos de la Ley Orgánica 15/99 de diciembre (LOPD). Los datos proporcionados por la AEC se incorporan a un fichero con el fin de
gestionar su inscripción, así como para informarle de las actividades, productos y servicios que puedan resultar de su interés en el caso de que nos autorice. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición dirigiéndose por carta o fax a la AEC (C/ Claudio Coello, 92 - 28006 Madrid. Fax: 915 765 258).
 La AEC asegura la confidencialidad de los datos aportados, garantizando que no serán cedidos a terceros ajenos a la AEC.

Prevención 
de RiesgosPRESENCIAL

La AEC realiza gratuitamente las gestiones para la bonificación de este curso a través de la Fundación Estatal para la Formación en el Empleo.  

  Sí, solicito la gestión de la bonificación.

NOMBRE Y APELLIDOS 

C.I.F./N.I.F EMPRESA CARGO

DIRECCIÓN  LOCALIDAD 

PROVINCIA C.P. TELÉFONO FAX

¿ES SOCIO DE LA AEC?   SÍ    NO E-MAIL 

La inscripción definitiva será confirmada por la AEC una semana antes del inicio del curso, pudiendo anularse el mismo si no se alcanza un número mínimo de asistentes.

Discapacidad Sí No

Este programa de formación se puede realizar a medida para su empresa. 

Si está interesado, puede enviarnos sus datos a: for@aec.es 
y le informaremos sin compromiso

La AEC realiza gratuitamente las gestiones para la 
bonificación de este curso a través de la 
Fundación Estatal para la Formación en el Empleo.

1. Implantación en la empresa de los requisitos de la norma ISO 45001. Casos prácticos.

1.1. Contexto de la organización
• Conocimiento de la organización y de su contexto
• Necesidades y expectativas de los trabajadores y otras partes interesadas 
• Alcance del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo

Caso práctico: Identificación del contexto interno y externo de la empresa en materia de Seguridad y Salud 
Caso Práctico: Identificación de las partes interesadas en la empresa en materia de Seguridad y Salud: Expectativas y requisitos

1.2. Liderazgo y participación de los trabajadores
• Liderazgo y compromiso 
• Política de gestión de la seguridad y salud en el trabajo
• Roles, funciones y autoridades
• Consulta y participación de los trabajadores

1.3. Planificación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo
• Acciones para abordar riesgos y oportunidades
• Objetivos en seguridad y salud en el trabajo y planificación para lograrlos

Caso práctico: Identificación de los procesos necesarios para la gestión de la Seguridad y Salud y su gestión dentro de la empresa
Caso práctico: Identificación y gestión de los riesgos y oportunidades en materia de gestión del Sistema de Seguridad y Salud

1.4. Apoyo
• Formación y competencia
• Toma de conciencia
• Comunicación
• Información documentada

1.5. Operación del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo
• Planificación y control operacional
• Preparación y respuesta ante emergencias

1.6. Evaluación del desempeño
• Seguimiento, medición, análisis y evaluación del desempeño
• Auditoría interna
• Revisión del sistema por la dirección

1.7. Mejora
• Incidente, no conformidad y acción correctiva
• Mejora continua

2. Competencia y evaluación de los auditores de ISO 45001.
3. Auditoria a los requisitos de la norma ISO 45001. 
Caso Práctico: Elaboración de la lista de chequeo para la auditoría según ISO 45001 
Caso Práctico: Auditoría a requisitos de ISO 45001 empresa




