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FINALIDAD DEL CURSO

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se ha consolidado como una de las tendencias fundamenta-
les en la gestion de todo tipo de organizaciones. EI compromiso con las personas, con la sociedad, con el
entorno afade valor e impulsa el beneficio de todas las partes implicadas, también en las organizaciones
del tercer sector.

Incluir la RSC en la estrategia de las organizaciones que integran el tercer sector requiere un enfoque es-
tratégico que se plasme en la elaboracién de unas politicas concretas, en la involucracion de los grupos de
interés, en la generacion de alianzas que faciliten abordar retos y desarrollar iniciativas de éxito, en la mejo-
ra de los fundamentos y practicas de gobierno, y en la valoraciéon y comunicacion de impactos generados.

Un adecuado disefio e implantacion de la RSC, que tenga en cuenta las particularidades de las organiza-
ciones del tercer sector reportara beneficios derivados de una mejora en su reputacion y en la confianza,
tanto la de los inversores, como de los donantes, socios, cooperativistas, o del sector empresarial. Sin
olvidar claro est4, la motivacion y orgullo de pertenencia de su personal o colaboradores. También ayudara
a optimizar la gestion de oportunidades y riesgos, impulsara el ahorro de costes y la capacidad de innova-
cién, y con ello el mejor cumplimiento de su mision bajo criterios de sostenibilidad y excelencia.

Si las organizaciones del tercer sector demandan que las empresas y los poderes publicos se responsabi-
licen de su forma de actuar, tiene que hacer lo propio. Su papel de impulsores de cambios necesarios, de
vital importancia, no se puede mantener sin hacerlo desde una posicion de igualdad y entendimiento, que
favorezca el establecimiento de lineas de colaboracion.

A través de este curso, se facilitara a los alumnos los conceptos, recursos y herramientas para incorporar
la RSC en la estrategia y gestion de las organizaciones del tercer sector, impulsando su competitividad, la
asuncion de nuevos retos y la generacion de oportunidades.

Al finalizar el alumno sera capaz de:

-  Entender el papel de la RSC como motor de creacién de valor y diferenciacién competitiva en orga-
nizaciones del tercer sector.

- Posicionar la RSC como una herramienta estratégica alrededor de la que articular respuestas a la
creciente demanda de los distintos grupos de interés para que se adopten comportamientos respon-
sables, también en las organizaciones tercer sector.

- Identificar el perfil y las competencias claves de un gestor de RSC en el ambito de las organizaciones
del tercer sector.

- Utilizar la RSC como elemento vertebrador de politicas e iniciativas que impulsen la integridad en la
gobernanza de la organizacion, la sostenibilidad como vector de progreso e innovacion, la involucra-
cion de sus grupos de interés, la generacion de alianzas con empresas y organizaciones guberna-
mentales, la gestién de impactos y la comunicacion con transparencia sus actividades.

- Conocer con mayor detalle la guia sectorial de GRI (Global Reporting Initiative) G4 para ONGs.

- Inspirarse en casos de éxito sobre iniciativas en estos ambitos.

- Identificar los principales retos para la implantacién de la RSC en las organizaciones del tercer sector.

DIRIGIDO A:

- Todas aquellas personas que tengan alguna responsabilidad directa o indirecta en cualquiera de
las dimensiones de la sostenibilidad de su organizacion, departamentos de responsabilidad social,
comunicacion, calidad, gestion medioambiental, productos, relaciones con inversores, recursos hu-
manos, etc.

- Responsables que tienen por vocaciéon o necesidad asumir la implantacion de proyectos de RSC en
entidades del tercer sector.

- En general, a todas las personas interesadas en conocer las implicaciones del vinculo el papel de la
RSC como motor de creacion de valor y competitividad en organizaciones del tercer sector.
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PROGRAMA

1. ¢Qué esla RSC? Conceptos clave y beneficios de su incorporacion
como estrategia de gestiéon en organizaciones del tercer sector

2. ¢Como implementar la RSC en la RSC en organizaciones del tercer sector?
— Gobierno Corporativo, peculiaridades asociadas al tercer sector
— Politica de RSC
— Gestion de Grupos de Interés
— Gestion de Impactos / Retornos
— Perfil del gestor de RSC

3. Lacomunicacion como vector fundamental de progreso
— Transparencia como necesidad e impulsor de la confianza
— Elaboracién de informes de RSC / sostenibilidad segun la Guia sectorial GRI G4 para ONGs

4. Colaboracién sector privado —sector publico- tercer sector en el ambito de la RSC
— Claves de éxito
— Andlisis de buenas préacticas
— Retos para avanzar en la implementacion de la RSC en las organizaciones del tercer sector

5. Taller: RSC en el tercer sector
— Anadlisis y debate sobre un caso trabajado por los alumnos, abordando
distintas cuestiones tratadas durante las sesiones previas.

Este programa de formacién se puede realizar a medida para su empresa.

Si esta interesado, puede enviarnos sus datos a: for@aec.es
y le informaremos sin compromiso.
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