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DIFERENCIACIÓNDIFERENCIACIÓN

CAPACIDAD DE ADAPTACIÓNCAPACIDAD DE ADAPTACIÓN

Estamos ante un entorno de 
transformación en el que aparecen 
retos y oportunidades



CSTIC 2017@vicroyesc

Complejidad 
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Complejidad en la 
gestión para 
hacer realidad la estrategia
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Complejidad en la 
relación entre personas 
y equipos



¿CÓMO AFRONTAMOS EL FUTURO Y 
RESOLVEMOS LA COMPLEJIDAD?
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Primero
Identificando los retos

Alineamiento 
de objetivos

Entorno más 
colaborador y 
participativo

Ser más eficientes 
en el lanzamiento 
de nuevas ideas

Mayor orientación 
al cliente

Aprender más de 
éxitos y fracasos

Tomar decisiones 
de una forma ágil

Tener menos reuniones, 
más productivas y 

eficientes
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Segundo
Buscando soluciones



11

APRENDIZAJE
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equipos de IT, está en los 
equipos de negocio 
(Product Owner).
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» Es necesario tener definida una estrategia y 
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Los niños aprenden 
mucho más jugando que 
estudiando…
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…y haciendo 
que viendo
…y haciendo 
que viendo
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Es complicada la 
convivencia del mundo 
“agile” con el mundo 
tradicional

Es complicada la 
convivencia del mundo 
“agile” con el mundo 
tradicional

LECCIÓN APRENDIDA 5LECCIÓN APRENDIDA 5
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No es una modaNo es una moda
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