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Es un grupo financiero de cajas que cuenta con:

• 20.144 M € de activos.

• Posición holgada de liquidez.

• Core capital inicial del 8,3%.

• No ha acudido a las ayudas del FROB.

• Cuenta con oficinas 

en 33 de las 50 

provincias españolas 

y en Portugal.

Principales magnitudes

Activo indiv. 20.144 (M€)

Fondos propios 1.235 (M€)

Bº neto indiv. 28,4 (M€)

Oficinas 598

Empleados 2.902

• Tiene un peso reducido de las 

emisiones en mercados 

mayoristas.

• Alta vinculación al negocio 

tradicional. Con cuotas de 

mercado en su territorio 

natural en torno al 13%.

• Posición equilibrada entre 

depósitos y créditos.
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Estructura accionarial

La integraciLa integracióón de las tres n de las tres 

cajas ha supuesto la cajas ha supuesto la 

mutualizacimutualizacióón de:n de:

24,5%24,5% 31%31% 44,5%44,5%
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% Cuota créditos CAI 

% Cuota depósitos CAI

% Cuota total CAI

CAI

Activos (M€) 11.034

Beneficio (M€) 17,4

Nº oficinas 236

Empleados 1.288

Cuota de CAI 
en España

Cuota de CAI 
en Aragón

• Datos CAI. Dic 10

…………………….
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Propuestas

Mesa; 13

Aprobadas; 897

Desestimadas; 
356

Aprobadas Desestimadas Mesa
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