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El Consejo de Administracién (nombrado por la propiedad) es el Calidad y gestion
maximo organo de Administracion de una empresa: entiende de tiel cambio
todo lo relativo al Balance econdmico: Los activos y el pasivos de

la empresa, define la Vision y Mision y aprueba y controla la

Estrategia formulada para alcanzar la Vision y cumplir la Mision

definidas, que garanticen la sostenibilidad en el tiempo.

El Comité de Direccién es el maximo organo de gestion, propone
una estrategia, alineada a la Mision y Vision de la empresa, y la
gestiona, desplegandola en Planes de Negocio. Entiende
fundamentalmente del resultado de explotacion y de todas las
palancas que influyen en él.
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¢ Qué tiene que ver la Calidad en todo esto... ? Nuevo Management:
Calidad y gestion

o del cambio
Los principales ACTIVOS de la empresa son:

Sus marcas, el fondo de mercado que tienen...

Sus personas...
Sus instalaciones y medios de produccion...
Su reputacion ...

Cuando una empresa basa su estrategia en posicionarse en el
mercado con marcas que aportan el valor en base a la Calidad de
sus Productos o Servicios esta Calidad pasa a ser un activo muy
relevante para la empresa y su sostenibilidad
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Estrategias
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Nuevo Management:
: : Calidad y gestion
Conformidad con el @[f‘@@]@ﬂ@@@@ Consumidores Y Clientes del cambio

Le requisito especificado Sarvicios Empleados
Capital

Procasos Proveedores
Administracion
Sociedad...

Reputacion
Marca, RSC..,
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Del Modelo de empresa al Objetivo de la
Persona: desplegando estrategia
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Somos una empresa familiar, con un conjunto de valores consolidado y diferenciador,
referente en el sector de alimentacion. Estamos comprometidos en satisfacer las necesidades
de los consumidores ofreciéndoles salud, nutricion, calidad de vida y bienestar y ser un
aliado de referencia para los clientes.

Basamos nuestro desarrollo en la diversificacion e independencia, liderando los mercados
con productos y servicios innovadores, de calidad y con marca, y con un compromiso de
superacion permanente y colectivo para alcanzar la excelencia en la gestion.

De esta forma conseguiremos la fidelidad de consumidores, clientes y colaboradores, ser una
empresa en continua progresion, que trascienda y genere valor de forma sélida y los
resultados de forma ética y sostenible.
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Buscamos la excelencia, y crear un valor anadido
que nos diferencie, a través del talento y el esfuerzo
gue todos ponemos para la mejora diaria

de nuestros productos, servicios y gestion.
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