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Innovacion y Talento Conectado

Virginio Gallardo

Socio Director
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Nuestro entorno

¢, Que esta pasando?
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Nuevas organizaciones 2.0.
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Redes Sociales Externas

" et

Redes
Socilales

Corporativas
32t

Microsoft
SharePoint

mm nabling the networked e
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Inteligencia Colectiva

Organizacion que
aprende e innova

Una organizacion
que escucha el

talento @

Aprender
Innovarr
Aprender
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Organizaciones 2.0.
Comunidades

QAEC
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¢, COMO iInnovamos

mediante Comunidades ?

QAEC
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ESTRATEGIA CREATIVIDAD INNOVACION
EXPLORAR DIVERGENCIA CONVERGENCIA .
|dentificar nuevas vias Generar nuevas ideas Seleccionar =
Optimizar las preguntas Pulir ideas E
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Ideas
rompedoras
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H O/ es I l / Innovacion Disruptiva

Roles Activos

Fase Strategist

Estratégica

[ Fase }
Creativa
[ A

*Gestor de la Comunidad Funnel Estratégico: innovacion abierta.

e Gestor de la Comunidad Funnel Creativo

a0
i C.M. Creatividad

- o Agente de Cambic
ase
Pilotaje @ «  Experto en procesos de cambio. Tutor de uno o varios directores de proyecto

@ Director de prayectos

0' * Habitualmente, persona que propone el proyecto/idea y que dirige el
proyecto de cambio

~—

. EspOnsores de soporte

Fase
Extension M *Mandos & Directivos responsables de la implantacion de la iniciativa de cambio
en sus unidades organizativas

* % Agente de Cambio

Eii Nirector de proyvectos
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¢, COMO iInnovamos

mediante Entornos Organizativos

de Aprendizaje?
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Tipos de Comunidades

Metacomunidades

=)
8=
g E Comunidades de Comunidades de Comunidades de
B Comunicacion Aprendizaje Gestion del Conocimiento
82
Comunidades de Comunidades de Comnidades de
Creatividad Integracion Innovacion

Diseno
Organizative

Comunidades basadas en la estructuratradicional
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ldeas People
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& Organizacion que
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¢, Exito de estos
entornos Innovadores?
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MO LES ENTIENDO! LLE
VAN MEDLA HORA GOLFEAN-
DO Y JURANDO QUE ENTRA.
RAN “COMO SEA" ¥ AHORA
QUE LES ABRO YO MISNO, SE
LARGAN POR ELOTRD

LABG

IDIOTA, MAS JUE IDIOTA! (MIRA QUE
ROBARLE EL BOLSO PRECISAMENTE A
MI MADRE" .?.?._Ell"iEERM. CUANDO SE EN.

JEL HUEVD JUGUETE QUE LE HAN REGA-

A PEPITC ES LA MONDA, CHICA® [UN

PLATILLO VOLANTE QUE PARECE DE
VERDAD'

. TA UN RABAND QUE TE DE
ME IMPORTA UN RASANS BLE T 0.

NECESITO DE PAREJA!

- ZR

£ LE HAYA MU
HOS MUCHO QUE SE S0 2ERO .
SN AR, SEFORRUL VAL 1 gm0

MER LA SEEA
0 FODRIA PSR Sivion

& Ediciones B., SA. 1990 / Ipanez.

QAEC
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¢, Como lo hacemos
para gque funcione
nuestra comunidad?

Perspectiva Perspectiva
contenidos- tecnolégica-
informacion arquitectura

Perspectiva Perspectiva
organizativa - emocional -
roles dinamizacién
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