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& U D St re a | | | Actividades de Refino, Quimica, Marketing, GLPy &5
£ Gas&Power basadas en la transformacion de 3 Een 6
EXD[UraEiEIﬂ Y pdeUCCilfJﬂ Una de las principales fuentes de m’ hidrocarburos en pro‘dgctos y soluciones
= ) : energeticas Gas & Power
_ g energia primaria en el mundo. : e
Actividades de bisqueda y Refino Contamos con una planta
produccién de hidrocarburos Repsol cuenta con de regasificaciony
(petréleo y gas natural) Motor de crecimiento de Repsol. cinco refinerias en g actividades de trading en
Espaiia y una en Pert Inversion j.; Norte América
Refinamos de manera +750 MEJ‘FE]F]D

integrada estamos entre los

TR : Presentes en mas de 30 mas eficientes de Europa o _ _
'% .. F paises en los que contamos Mantenimiento de instalaciones

z con activos propios. ) L ol
4!.“"' 5 BoR Mejora de eficiencia energética
% ' s Mas de 40 descubrimientos A i
“_ en los dlitimos cinco afios. , ¥ Eamuadn dal
Comercializamos nuestros Petrdleo

Incluyen 8 de los mayores hallazgos en el mundo productos de Quimica en -Iﬁ‘ Somos una de las
mas de 90 paises principales compaiiias de
Marketing distribucion minorista de

Tenemos mas de 4.500 GLP en el mundo.

estaciones de servicio en
Espafia, Portugal, Per( e Italia.
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Centro de Tecnologia Repsol

Technology Houston Hub
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Desarrollo cultural Alineacion estratégica
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En Repsol entendemos que a clave de
nuestros resultados como compania, de
nuestra sostenibilidad y competitividad, se

A/M égzl}"p[ V’S/C)fh encuentra en nuestra manera de hacer las
! cosas. En nuestra cultura.
Y hM(ZS?[/‘C”S (/az/ Orés
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En Repsol creemos que la clave de nuestra
competitividad y evolucion reside en nuestra capacidad
para generar ideas vy llevarlas a la practica, en un entorno
de colaboracion y aprendizaje colectivo continuo.
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FONDO DE
EMPRENDEDORES

A

INSPIRE

Inversion

PROGRAMA DE INTRAEMPRENDIMIENTO

Madurez

Captura sistematica ' Desarrollodela || Validacion y |
y enfocada de ideas Propuesta de negocio despliegue
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Programa GO

Generando
Oportunidades

Hoy [Generar Oportunidades [ es futuro

Ahora mas que nunca es el momento de innovar y buscar diferentes maneras
de hacer las cosas. Hoy, si nos atrevemos, Asi, ganamos todos.

/wz/owéemps /eafw/
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