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U na de las mayores preocupaciones hoy
en dia, no solamente para las empresas
cuyas actividades pueden suponer un mayor
grado de riesgo como las del sector petrole-
ro, minero o del sector de construccion, sino
también las de sectores aparentemente
“seguros” como el sector agroalimentario o
el de servicios, estd relacionada con la segu-
ridady la salud en el trabajo. Los accidentes
graves que figuran en las portadas de los
periddicos son la punta del iceberg: cada
hora, 250 personas mueren a causa de acci-
dentes y enfermedades laborales. Para que

[14] calidad >> julio-agosto 2007

nos hagamos una idea es como Si se estre-
llase un Boeing 747 cada hora.

Por otra parte, la inversion en temas rela-
cionados con la sequridad y salud en el tra-
bajo no es s6lo una tendencia de las politicas
actuales de la responsabilidad social, ya que
también se ha demostrado que es una inver-
sion inteligente tanto para garantizar la salud
como para favorecer la productividad y la
motivacion en las empresas. De esta manera,
se reducen los accidentes y el absentismo
junto con otros factores que suponen gastos
directos e indirectos incalculables.

Para afrontar esta demanda, varias entida-
des de certificacion junto con otros organis-
mos internacionales de reconocido prestigio
publicaron, en el afio 1999, la primera es-
pecificacion internacionalmente reconoci-
da referente a seguridad y salud laboral: la
OHSAS 18001:1999.

Una vez publicada la OHSAS 18001, cre-
ci6 el interés a nivel internacional ya que se
demostré que su adopcion ayudaba a las
organizaciones a poner en practica sus com-
promisos relacionados con la seguridad y la
salud laboral. Hoy, la OHSAS 18001 ha sido




adoptada por mas de 15.000 compafiias
y organizaciones en 100 paises.

A pesar del éxito de la OHSAS 18001, se
ha visto necesario proceder a una actuali-
zacion: el grupo de trabajo en el afio 2006
comenz6 la revision. Sélo han sido necesa-
rios para realizarla doce meses incluyendo
su disposicion a informacion publica, de
la cual se han obtenido mas de 1.000 co-
mentarios de casi 50 organizaciones en mas
de 20 paises.

Estd a punto de publicarse la nueva
version y la certificacion de los sistemas
de gestion de la seguridad y salud labo-
ral. Basados en ella, se iniciard inmedia-
tamente.

La nueva version se alinea mas con las
normas 1SO 9001:2000 e 1SO 14001:2004,
manteniendo las cldusulas en el mismo
orden e incorporando la mayoria de los
cambios adoptados por esta dltima indicada.
Esto facilita la integracion con otros siste-
mas y posiblemente reavivard el interés
de los empresarios. Ademds, la OHSAS
18001:2007 estd mas enfocada a los resul-
tados que a la teorfa.

De manera resumida, los principales
cambios de esta nueva version son los
siguientes:

e Se da mas énfasis a la importancia de la
“salud” en relacion con el concepto de
la “seguridad”.

e Estd enfocada a la seguridad laboral, evi-
tando desviarse a aspectos como activos,
seguridad, etc.

 No se hace referencia a “accidentes”; este
término se sustituye por el de “incidente”.

e Esta version incluye el comportamiento,
la capacidad y otros factores humanos
como elementos a tener en consideracion
a la hora de identificar los peligros, eva-
luar los rigsgos y determinar de los con-
troles y, finalmente, la competencia, la
formacion y toma de conciencia.

e Se introduce nuevo requisito para la dele-
gacion de los controles como parte de la
planificacion.

e |a gestion de los cambios estd mejor
identificada.

e Se ha incluido una nueva clausula de
“Evaluacion de cumplimiento legal” tal
como aparece en la norma ISO 14001.

e Sg han introducido nuevas clausulas refe-
rentes a participacion y consulta.

 Sg han incluido nuevos requisitos para la
investigacion de los incidentes.

e La OHSAS 18001 se denomina norma y
no especificacion o documento, como en
la version anterior. Esto demuestra la con-
sideracion de OHSAS 18001 como base
para las normas nacionales relativas a
sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

e Sg han afiadido nuevas definiciones para
conceptos como “incidente”, “riesgo”
“evaluacion de riesgos” y se han revisado
los ya existentes.

e £l término “riesgo tolerable” se sustituye
por el de “riesgo aceptable”.

e | a definicion del término “peligro” no se
refiere ya a “dafios a la propiedad o al
entorno del lugar del trabajo”. Ahora se
considera que estos “dafios” no estan
directamente relacionados con el sistema
de gestion de la seguridad y salud laboral,
que es el objeto de OHSAS, sino que for-
man parte de la gestion de activos. En vez

de eso, el riesgo de los “dafios” que tie-
nen efecto en la salud y la seguridad, debe-
rfa ser identificado a través del proceso de
gvaluacion de riesgos y ser controlado
mediante la aplicacion de los controles de
riesgos apropiados.

e En definitiva, OHSAS 18001:2007 es mas
compatible con la ISO 14001:2004 vy la
IS0 9001:2000, ya que incluye conceptos
de gestion de seguridad y salud laboral
mas modernos y definiciones mejor ajus-
tadas.

Las organizaciones que ya estdn certifica-
das en OHSAS 18000 tendrdn un periodo de
transicion de dos afios. Es de desear que no
esperen hasta el Gltimo momento y empie-
cen ya la implantacion de las mejoras, a fin
de alcanzar cuanto antes los beneficios que
gstas suponen.

Concluyendo, podriamos decir que
OHSAS 18001:2007 no es la panacea uni-
versal para todos los problemas relaciona-
dos con la seguridad y salud laboral pero,
probablemente, es la Unica norma con tan
amplia aceptacion y facilidad para garantizar
un ambiente de trabajo mejor, més seguro y
sometido a una mejora continua mediante
un sistema de gestion completo. m
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