
 

El viaje hacia la cultura de la innovación

 
La innovación es el resultado de
en el mercado. Las grandes ideas
de la diversidad de ideas 
“sand box de innovación" que proporcionan 
la creatividad individual
Desafortunadamente, el origen de
oportunidades y la comercialización de
equipos con talento. Por lo que estos equipos 
por ende, promover y desarrollar
para la innovación. 

Lo que escasea es el talento
equipos con talento. Desafortunadamente
tener a los mejores talentos
Así que el principal objetivo de los directivos es desarrollarlo. 
talento y del equipo es el origen 
empresarial.  

Desafortunadamente, a nivel mundial, 
comprometido. Esto viene siendo un problema desde hace una década. 
esperar creatividad e innovación de los empleados poco comprometidos, porque 
sólo los comprometidos innova
de nuestro empleado?  

El compromiso de los empleados
crecimiento individual del empleado

Entonces, ¿cómo puede una organización permitir el crecim
empleado? Haz crecer a tu equipo enseñándoles sobre innovación, dándoles las 
habilidades para ser creativos y construir 
jugar y usar sus habilidades. 

En este sentido, las organizaciones 
dominar cualquier habilidad
compromiso. Y el empleado estará comprometido si la organización reconoce su 
crecimiento y contribución. 
empleados se activan para
o bien disminuye, por los 
con los que trabajan. Esta energía
 
Por lo tanto, el punto de partida
dinamizar, participar y permitir
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cultura de la innovación 

el resultado de grandes ideas que se convierten en
Las grandes ideas y oportunidades surgen de la explosión creativa, 

 y de sus enfoques. Grandes oportunidades
" que proporcionan el tiempo y el espacio para

individual como la colectiva, coexistan y 
el origen de las buenas ideas, su 

la comercialización de estas oportunidades se produce gracias a los 
equipos con talento. Por lo que estos equipos son más importantes que las ideas.

y desarrollar el talento de los equipos es el punto

l talento, no las ideas. Y, existe una escasez mayor 
Desafortunadamente, no todas las empresas tienen

a los mejores talentos. De hecho, un gran talento ya tiene un buen trabajo. 
Así que el principal objetivo de los directivos es desarrollarlo. E

el origen para obtener ideas adecuadas para el entorno 

a nivel mundial, casi el 70-80% del equipo 
Esto viene siendo un problema desde hace una década. 

esperar creatividad e innovación de los empleados poco comprometidos, porque 
innovan. Así que, ¿cómo podemos mejorar 

ompromiso de los empleados se puede mejorar de dos maneras
crecimiento individual del empleado y (2) proporcionar una cultura que les

ómo puede una organización permitir el crecimiento individual
Haz crecer a tu equipo enseñándoles sobre innovación, dándoles las 

habilidades para ser creativos y construir “sandbox de innovación”
jugar y usar sus habilidades.  

En este sentido, las organizaciones que ayudan a las personas
cualquier habilidad a través de nuevos retos ganará su confianza

Y el empleado estará comprometido si la organización reconoce su 
crecimiento y contribución. Finalmente, la participación mejora

se activan para ir a trabajar cada día. Y esa energía y disfrute
 líderes a los que reportan y por los compañeros o 

Esta energía es resultado directo del liderazgo

el punto de partida en el viaje de cultura de la innovación
y permitir a los empleados. 
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que se convierten en oportunidades 
explosión creativa, 

Grandes oportunidades surgen de los 
y el espacio para que, tanto 

existan y prosperen. 
su conversión en 

se produce gracias a los 
que las ideas. Y, 

es el punto de partida 

una escasez mayor de los 
todas las empresas tienen el lujo de 

un gran talento ya tiene un buen trabajo. 
El desarrollo del 
para el entorno 

l equipo está poco 
Esto viene siendo un problema desde hace una década. No hay que  

esperar creatividad e innovación de los empleados poco comprometidos, porque 
mejorar el compromiso 

de dos maneras:(1) permitir el 
cultura que les motive.  

individual de su  
Haz crecer a tu equipo enseñándoles sobre innovación, dándoles las 

” donde puedan 

ayudan a las personas a aprender o  
su confianza, lealtad y 

Y el empleado estará comprometido si la organización reconoce su 
jora cuando los 
disfrute aumenta, 

y por los compañeros o equipo 
directo del liderazgo y la cultura. 

cultura de la innovación es 


