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Datos descriptivos del Estudio
Cultura de la Innovacion en Espana

Cristina Ballester Diez | "
Commercial Excellence Analyst de M_erck y Coordinadora gllel | IMERCK
Grupo de Trabajo Cultura de Innovacion " i
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Enhorabuena !!!

* Hoy es un dia de celebracidn, de recoger los frutos que se sembraron hace mas de dos anos.

e Agradecimiento a quienes lo han impulsado y hecho posible

* Juan Luis Rodriguez, Presidente del Comité de Innovacion AEC
e Marta Villanueva, Directora General de la Asociacion Espafiola para la Calidad (AEC)
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Grupo de Trabajo “Cultura de la Innovacion”

e Hasta enero 2015, coordinado por Juan Carlos Ortiz
* Formado por mas de 25 vocales del Comité de Innovacion AEC

e Se ha realizado un magnifico trabajo
e Fase previa: establecimiento de metada
e Desarrollo del estudio
e Posteriormente: estructura de informes y seguimiento

Con el impulso de este Grupo de Trabajo, en un tiempo récord hemos conseguido un gran éxito
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Es una iniciativa pionera, en ningun otro pais se ha realizado un estudio semejante sobre Cultura de
Innovacion:

Datos de Referencia:

* Nivel de Confianza = 95% 54 Preguntas + 1
e Margende Error =5%

Rango de respuestas:
Periodo del Estudio e 1=valorinferior

» Desde el 01/07/2014 e 5=valor superior
e Hasta el 06/04/2015

N2 de Empresas | N2 de Empleados N2 de Invitados Completadas Participacion

97.354 13.965 67,36%
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Este gran éxito muestra el importante interés del tejido empresarial

espanol en la Cultura de Innovacion

e S6lo a modo de ejemplo, en la 12 edicion del “Great place to work” participaron 12 empresas

-
Q

* 69 empresas
PRIMER ESTUDIO

Culturadela ¢ 9.407 personas
Innovacion 67,36% de participacion

* Hemos tenido un arranque espectacular
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Participacion: Distribucion por Sectores

N® Empresas Completas

Sectar

Secundario - Industria
Terciario - Servicios
Educarion e Investigacion

49,26%

45,83%

Seckor = MN9Emp. MN?Empleados M2 Invitados  Participacion % Participacion

Secundario - Industria 25 43,969 7434 4,634 52, 34%

Terciario - Servicios 39 46,255 5.715 4,311 75, 43%

Educacian e Investigacion 5 2.130 a16 462 56,62%

Total 69 97.354 13.965 9.407 b7, 36%
ORGANIZA | PARTNER ESTRATEGICO | CON EL APOYO INSTITUCIONAL | PARTNERS IMPULSORES

QAEC oo [ [Em o amss joo [ o

Pagina 7

THALES



Cultura de la Innovacion Cultura de la Innovacion Q

Presentacion de Resultados

Participacion: Distribucion por Sectores

-

Sector * Subsector * MNPEmp. MN?Empleados M2 Invitados  Participacion % Participacion
Aeroespacial 5 11,299 1.261 1.214 96, 27%

Alirmentacion v bebidas 3 3.100 a51 205 21,56%:

Aukomocian, wehiculos, recambios v accesorios 3 1.969 710 () 85,35%:

Zonstruccion, materiales e inskalaciones 5 301 252 172 68, 25%:

Secundario - Electricidad, gas, energia nuclear v distribucian de productos energéticos 2 618 409 358 a7,53%:
Industria Fabricacian de derivados del petrdleo e industria quimica 1 24,335 1.187 471 39,658%:
Farmacéutico 2 459 297 212 71,358%

Hierra, metal, metalurgia 2 411 271 294 108, 49%:

Maquinaria, equipo v aparakos 2 6,477 2,096 1.102 52,58%

Total 25 48.969 T.434 4.634 b2,34%

Administracian Pablica 4 10,409 786 413 52,54%

aran distribucion generaliska - Mulkiproducto 1 300 31z 311 99, 65%:

IT, software, informatica, electronica 7 730 541 240 44, 36%:

Pequeria distribucion - minorista 1 1z 1z 1z 100,00%:

Terciario - Sanidad, servicios sociales v sociosanitarios 4 21,350 1.538 a3z 60, 60%:
Servicios Servicios financieros v asequradoras 3 1.655 502 535 106,575
Servicios profesionales, consultoria, auditoria 14 9,001 1.161 1.130 a7, 33%:
Telecomunicaciones 4 598 501 431 56,03%
Transporke (v logistica) 1 1.400 362 307 a4,51%:
Total 39 46.255 5715 4.311 T5,43%0
» Biokecnaologia & investigacian z 7h a7 a1 91, 04%:
IElf':gsatci;ja”EEn Educacitn, ensefianza 3 2,054 744 401 53,54%
Total 5 2.130 816 462 56,62%
Total [} 97.354 13.965 9.407 b7,36%
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Participacion: Distribucion por Tamaiio

NP Emgiregas Particpackin
Tt
Py
Medkars
Grande
21,15%
15,94%
Tamafio Desde Hasta Tamaiio M2 Emp, M2 Empleados W9 Invitados Participacion %% Participacion
Pyrme 43 2,926 2,541 1.675 &5, 04
Pym? 2 250 Mediana 11 5.519 2,665 1.992 74, 75%
Mediana 251 1.000 Grande 15 58,903 8.759 5.737 £5,50%
Grande 1.001 - Total 69 97.354 13.965 9.407 67,36%
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Participacion: Distribucion por Edad
Participacion
1,68% o
Menar de 26
Entre 26y 35
Enftre 36 y 45
Mayor de 45
Edad Participacian %
Menor de 26 159 1,69%
Entre 26 v 35 2.409 25,61%
Entre 36 v 45 3,720 39,55%:
Mayor de 45 3,119 33,16%
Total 9.407 100,00%
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Participacion: Distribucidon por Antigliedad

Participacion

5,32% Antighedad

Menor a L-afo
Entre 1 ¥ 3 afios
29,71%: Entre 4 v 8 aﬁ.:._s
Entre 9y 15 afios
Més de 15 afios

Antigiiedad Participacian g
27,75% Menor a 1 afio so0 5,32%
Entre 1 v 3 arios 1.116 11,56%
Entre ¢ w & afios Z.610 27,75
Entre 9w 15 afios 2,386 25,36%
Mas de 15 arfios 2,795 29,71%:
Total 9.407 100,00%
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Desde Espaiia estamos impulsando el desarrollo de |la Cultura de

Q

Innovacion como un elemento estratégico clave de nuestras empresas

» Agradecer el enorme interés y la participaciéon de estas primeras 69 empresas, que

representan el comienzo de un proyecto que esta en expansion
* Ya se han firmado acuerdos con nuevas empresas para su participacion

e Vamos a seguir con el proceso de comunicacion y difusion
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¢Y ahora, qué? Andlisis del DIAGNOSTICO particular de cada empresa

o Herramienta potentisima para
ampliando

todavia mas extraer CONCLUSIONES

el VOLUMEN
de empresas

Poner en marcha

o , internamente las ACCIONES
Permitira tener mucha mas CONCRETAS

informacion por SECTORES y que permitan a la

ganar representatividad y empresa AVANZAR
FIABILIDAD de datos por sector en Cultura

de Innovacién

Podremos PROFUNDIZAR LA
SEGMENTACION y mejorando las
comparativas dentro de cada sector
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Muchas Gracias !l!
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